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ASOCIACION DE EMPRESAS
CONSULTORAS DE INGENIERIA
DE CHILEA.G.

PRESENTACION

La Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile- AIC, agrupa a las empresas del
rubro, dedicadas al Estudio, Disefo y Gerenciamiento de Obras de Ingenieria en nuestro
pais. El afo 1993, realizo la primera versién de su Estudio de Remuneraciones en la Industria
de la ingenieria de consulta, en la buUsqueda de colaborar con la gestion del principal
componente de nuestro quehacer, el personal especializado de nuestras empresas.

Este ano, estamos entregando la version N°28, del estudio, el que, por cierto, ha ido
evolucionando con el mercado e incorporando nuevas miradas y andlisis'de la informacion
que se comparte.

El afho 2021 estuvo lleno de desafios y oportunidades para las empresas, las que realizaron
adecuaciones en los métodos de trabajo, y en la conformacién de los equipos, luego de la
salida del periodo mds duro de la Pandemia, que afecto enormemente nuestra actividad
presencial. Adicionalmente enfrentamos un periodo de alta incertidumbre econdmica,
enfrentados a cambios significativos en la formulacion de las reglas con que frabajamos en
nuestro pais

Frente a ello, nuestra asociacidén ha profundizado la relacién con sus socios y mandantes,
procurando aportar con informacidn las decisiones que enfrentamos como Gremio y aportar
difundiendo los cambios tecnolégicos que mejoran la productividad y competitividad,

Este estudio pretende ser un aporte para que las companias fomen las mejores decisiones
respecto a las beneficios y remuneraciones. de sus colaboradores y les sirva como referente de
costos, frente a mandantes.

Agradecemos la participacidén y la colaboracién de las empresas que aportaron con
informacién ala encuesta de remuneraciones y a todos aquellos que han mostrado su interés
por conocer lainformacién que entregamos en el presente estudio

Presidenta 2020-2022
Maria CristinaBogado
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RESUMEN EJECUTIVO

Esta versidon N° 28 del Estudio de Remuneraciones AIC, cuenta con la participacidén de 25
empresas de Ingenieria, lo que ha permitido analizar una muestra 81 puestos de frabajo
correspondiente a mds de 2119 trabajadores.

Un resumen de losresultados nos da cuenta de:
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COMPOSICION DE LA FUERZA DE TRABAIO
SEGUN GENERO
B MASCULINO
TOTAL 73% 27%
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Técnicos Profesionales
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Profesionales Universitarios con 4 afios de estudios .
<edad> = 43 ANOS
Profesionales Universitarios con 5 o mas afos de estudios 73% 27% <edad> = 43 ANOS
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El indice de remuneraciones del ano 2021, muestra un aumento del costo en remuneraciones para

las fres dreas: Preinversional, Ingenieria de Detalle y Gerenciamiento.

INDICE REMUNERACIONES - VARIACION MENSUAL
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El andlisis por cargo refleja que, para el 65% de los cargos informados hubo un aumento real de la
Renta promedio ponderada. Esta cifra es consistente con el aumento de los indices de

remuneraciones de las fres dreas de nuestro quehacer.

Sin embargo, la mirada por cada drea de gestidén interna de las empresas muestra realidades
diversas, segln se observa en los siguientes graficos.
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En el procesamiento y publicacién de los antecedentes entregados por las empresas, se

consideraron todas las precauciones a fin de garantizar la absoluta confidencialidad que requiere

un estudio de esta naturaleza.
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