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PRESENTACION

La Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile - AIC, creada en 1968, agrupa a
mds de 60 empresas dedicadas al Estudio, Disefio y Gerenciamiento de Obras de Ingenieria en
nuestro pais.

El ano 1993 fue la primera version del Estudio de Remuneraciones de la Industria respecto a su
activo mds importante: el Recurso Humano. A través de los ainos ha ido experimentando distintos
cambios a modo de adecuarse a las condiciones de mercado. En 2020 estamos entregando la
version N°27, en la que hemos incluido nuevos andlisis. Para ello las empresas deingenieria han
aportado informacién de remuneraciones al mes septiembre, para los distintogcargos existentes.

El presente aino ha estado marcado por eventos trascendentales pard.fo”economia mundial,
para nuestro pais y, por supuesto, para la Industria de la Ingenieria de/Consulta. El estallido social
de octubre de 2019, cuyos efectos se hicieron notar también duranté el primer trimestre de 2020,
la pandemia, que desde marzo ha hecho sentir sus efectos en laindustria y, por Ultimo, el cambio
en el proceso constitucional al que se dio inicio en octubre’ 2020, han impactado nuestra
actividad.

El 2021 estard lleno de desafios y oportunidades pare las empresas, las que podrdn necesitar
adecuaciones en los métodos de trabajo, lacgonformacion de los equipos y los cambios
tecnoldgicos para mejorar la productividad y<competitividad, por lo que este estudio es un
aporte para que las companias tomen lasmejores decisiones respecto a las remuneraciones y
beneficios para sus colaboradores.

Agradecemos la excelente disposicién, la participacion y la colaboraciéon de las empresas que
respondieron voluntariamente Jd@&ncuesta de remuneraciones.

Presidenta 2020-2022
Maria Cristina Bogado
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RESUMEN EJECUTIVO

Esta versidn N° 27 del Estudio de Remuneraciones AIC, cuenta con la participacion de 29
empresas de Ingenieria, lo que ha permitido analizar una muestra de 75 puestos de trabajo
correspondiente a mas de 2.600 trabajadores. Un resumen de los resultados nos da cuenta de:
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COMPOSICION DE LA FUERZA DE TRABAJO
SEGUN GENERO

m MASCULINO ® FEMENINO

TOTAL 70% 30% | < EDAD> 41 ANOS |
Administrativos y Otros 61% 39% | < EDAD> 45 ANOS |
Técnicos Operacionales 68% 32% | < EDAD> 36 ANOS |
Técnicos Profesionales 71% 29% | < EDAD> 41 ANOS |
Profesionales Universitarios e T -
con 4 afios de estudios . . | <EDAD> 40 ANOS |
Profesionales Universitarios

con 5 0 mas afos de estudios

ry 28% ~
| < EDAD> 41 ANOS |
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El indicador para el ano 2020, respecto del ano 2019 pfesenta un aumento del costo en
remuneraciones para las tres dreas: Preinversional, Ingenieria de Detalle y Gerenciamiento. Ver
detalle en pdagina 32 (Informe Completo).

INDICE REMUNERACIONES - VARIACION MENSUAL
PROMEDIOS PONDERADOS
BASE ANO 2010=100

=—#—PRE-INVERSIONAL =@—INGENIERIA DETALLE TERRENO

210
200
190
180
170
160
180
140
130
120
110
100

90

80

196,95

ASOCIACION DE EMPRESAS CONSULTORAS DE INGENIERIA DE CHILE - AIC
Miguel Claro 119 piso 2 -Providencia — Santiago
F: (562) 2264 0658 / 79 / 19 - aic@aic.cl — www.aic.cl - in] https://bit.ly/2WFQc3P
Departamento de Estudios



mailto:aic@aic.cl
http://www.aic.cl/
https://bit.ly/2WFQc3P

