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. Introduccion.

El Estudio de Remuneraciones de la Industria de Ingenieria de Consulta cuenta
con una definicion de los cargos mds relevantes para las empresas de la industria.
En esta ocasidon, se ha analizado la informacion, a septiembre de 2019, enfregada
por 29 empresas de Ingenieria de Chile, lo que ha permitido analizar una muestra
de 78 puestos de trabajo empleados por 2767 personas.

Agradecemos la excelente disposicion, la participaciéon y la colaboracién de las
empresas que respondieron voluntariamente la encuesta de remuneraciones.

La situacion econdmica nacional e internacional nos hace enfrentar un ano 2020
con grandes desafios y nuevas oportunidades para nuestras empresas. Esperamos
que este documento sea una herramienta de gran utilidad para su gestiéon en un
mercado cada vez mds exigente. Actualmente a las empresas de ingenieria de
consulta se les solicitan servicios que van mads alld de los estudios y disenos de
ingenieria. Por este motivo las empresas han debido adecuar su estructura
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profesional para enfregar servicios integrales que contemplan desde la gestion
del proyecto, la ingenieria, las adquisiciones, la administracion de la construccion,
hasta la puesta en marcha.

El Estudio fuvo como finalidad cubrir los siguientes objetivos:

a) Entregar informacién actualizada del nivel de remuneraciones brutas que
perciben las posiciones definidas para este Estudio.

b) Entregar informacion referente a la posicion relativa que ocupan las
remuneraciones pagadas por las empresas participantes a nivel de sector.

c) Entregar informacion actuadlizada de los beneficios que otorgan las
empresas, sus caracteristicas y valores.

d) Entregar antecedentes de los mecanismos de reajuste acordados.

e) Entregar antecedentes de la rotaciéon del personal.

f) Entregar una clasificaciéon por sexo y edad del personal.

g) Entregar informacion acerca del sistema de bonos, edad del personal
segun estudios y tipo de contrato.

El proceso de recopilacién de informacion utilizado fue preparado por la AIC de
acuerdo con la experiencia y a los lineamientos definidos en los estudios que se
han realizado en los Ultimos 20 anos.

En el procesamiento y publicacidn de los antecedentes entregados por las
empresas, se consideraron todas las precauciones a fin de garantizar la absoluta
confidencialidad que requiere un estudio de esta naturaleza.

Esperamos contar con cualquier sugerencia que mejore los resultados de futuros
estudios.

La AIC es la asociacion gremial que, desde 1968, reUne a las empresas consultoras
de ingenieria del pais. Enfre ellas se encuentran las mds prestigiosas empresas de
Ingenieria que desarrollan estudios, proyectos y prestan servicios en diversas dreas
de actividad como la mineria, energia, infraestructura, industria, transporte,
telecomunicaciones, y medio ambiente enfre otras. Nuestro sector ha sido
responsable de los disenos de la mayor parte de los proyectos de inversion
publica y privada realizados en Chile, y actualmente producen mds de 3 millones
de horas-hombres anuales y sus exportaciones bordean los $135 millones de
dodlares.
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Il. Empresas Participantes

Aerotop

Arcadis

Aristo Consultores
Baird & Associates
Balmey Ingenieria
Better

Bogado

CDI

9. Edic Ingenieros

10. GAC

11. Geotecnica Ambiental
12. Golder

13. Hatch

14. Heredia & Santana
15. ldom

16. Ingenieria Cuatro
17.Ingerop - Ghisolfo
18. JRI

19. Keypro Ingenieria
20. LEN

21. Myma

22.Pares y Alvarez

23. PRDW

24. PSC Ingenieria
25.RyQ

26.Sedgman

27. Servicios de Ingenieria IMA
28. Shimin

29. Zanartu

N AWM~
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lll.  Metodologia
1. Recopilacién y Confidencialidad

Para obtener los antecedentes se envi®d a cada empresa la Encuesta de
Remuneraciones y una descripcion de los cargos. Las empresas responden
voluntariamente la encuesta. Los datos fueron procesados en una base de datos
omitiendo el nombre de la empresa para respetar la confidencialidad.

2. Descripcién de Cargos
La descripcidén general de las principales funciones desarrolladas por los distintos

profesionales se refiere principalmente a formacién, funciones y experiencia.
Dichas descripciones fueron investigadas y elaboradas por la Asociacion.

Codigo Cargo Clasificacion
G-1 Gerente General Corporativo
G-2.1 Gerente de Ingenieria Corporativo
G-2.2 Gerente de Medio Ambiente Corporativo
G-2.3 Gerente Comercial Corporativo
G-3 Jefe de Especialidad Corporativo
G-4 Director de Calidad Corporativo
G-5 Jefe Administrativo Corporativo
G-6 Jefe de Contabilidad Corporativo
G-7 Administrativo De Contabilidad Corporativo
G-8 Jefe Recursos Humanos Corporativo
G-9 Jefe de Personal Corporativo
G-10 Jefe de Remuneraciones Corporativo
G-11 Administrativo de Personal Corporativo
G-12 Jefe Departamento Computacioén e Informdatica | Corporativo
G-13 Analista Programador Corporativo
G-14 Soporte Software Corporativo
G-15 Soporte Hardware Corporativo
SG-60 Secretaria Gerencia General Corporativo
SG-61 Secretaria De Proyectos/Estudios Corporativo

Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile — AIC A.G.
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Codigo Cargo Clasificacion
SG-64 Secretaria Recepcionista/Telefonista Corporativo
SG-65 Mensajero/Junior Corporativo
SG-66 Portero Corporativo
SG-67 Guardia Seguridad/Vigilante/Nochero Corporativo
SG-68 Auxiliar De Aseo Corporativo
SG-69 Chofer Corporativo
M-16 Gerente de Proyecto 1 Emprendimiento
M-17 Gerente de Proyecto 2 Emprendimiento
M-18 Gerente de Proyecto 3 Emprendimiento
M-19 Gerente de Proyecto 4 Emprendimiento
M-19,1 Gerente de Proyecto 5 Emprendimiento
M-19,2 | Jefe de Proyecto Emprendimiento
M-20 Ingeniero Programacion o Control de Avance 1 Emprendimiento
M-21 Ingeniero Programacion o Control de Avance 2 Emprendimiento
M-22 Ingeniero de Costos Emprendimiento
M-23 Conftrol de Documentos Emprendimiento
E-24 Gerente de Ingenieria Ingenieria

E-25 Consultor Ingenieria

E-26 Consultor Internacional Ingenieria

E-27 Lider de Disciplina Ingenieria

E-29 Ingeniero A Ingenieria

E-30 Ingeniero B Ingenieria

E-31 Ingeniero C Ingenieria

E-32 Ingeniero D Ingenieria

E-33 Proyectista A / Proyectista Coordinador Ingenieria

E-34 Proyectista 3D Ingenieria

E-35 Proyectista B Ingenieria

E-36 Proyectista C Ingenieria

E-37 Proyectista D Ingenieria

E-38 Dibujante A Ingenieria

E-39 Dibujante B Ingenieria

E-40 Dibujante C Ingenieria

P-41 Gerente de Adquisiciones Adquisiciones
P-42 Comprador Adquisiciones

Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile — AIC A.G.
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Codigo Cargo Clasificacion
P-43 Activador Adquisiciones
C-44 Gerente Administracion de la Constfruccion Construccion
C-45 Administrador de Contratos Construccion
C-46 Gerente de Administracion Construccion
C-47 Inspector A Construccion
C-48 Inspector B Construccion
C-49 Inspector C Construccion
C-50 Inspector D Construccion
C-51 Inspector E Construccion
C-52 Topografo de Montaje Construccion
C-53 Topodégrafo Obras Civiles Construccion
C-54 Laboratorista Clase A Construccion
C-55 Laboratorista Clase B Construccion
C-56 Prevencionista de Riesgo Construccion
C-57 Ayudante Prevencionista de Riesgo Construccion
S-58 Ingeniero de Puesta en Marcha Puesta en marcha
MA-70 Biologo Medio Ambiente
MA-71 Geografo Medio Ambiente
MA-72 Geologo Medio Ambiente
MA-73 Gerente de Proyectos Medioambiente Medio Ambiente
MA-74 Jefe de Proyectos Medioambiente Medio Ambiente
MA-75.1 | Ingeniero de Medio Ambiente 1 Medio Ambiente
MA-75.2 | Ingeniero de Medio Ambiente 2 Medio Ambiente
AR-76 Arquitecto 1 Aquitectura
AR-77 Arquitecto 2 Aquitectura

3. Ciriterios de Equivalencia de Cargos

Para establecer equivalencias respecto de los cargos incluidos, se consideraron
los siguientes criterios bdsicos.

Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile — AIC A.G.
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e Si las funciones de un cargo no se aqjustaban completamente a las
descripciones establecidas, pero cumplia con el 80% de las funciones, se
registraria la informacioén en él.

e Cuando existiera mas de un funcionario desarrollando las actividades
definidas para un determinado cargo, se indicé el nUmero de personas en
el cargo y se asignd a éste el promedio de las remuneraciones percibidas
por dichas personas

4. Clasificacion de las Empresas Participantes

Todos los resultados se entregan clasificados en tres grupos; segun fipo de cliente,
el nUmero de personas que componen la empresa, y el framo de facturacion de
las empresas.

a) Tipo de cliente:

Se clasificd a las empresas segun la procedencia de los ingresos, vale decir,
generados por contratos con empresas ya sea del sector pUblico o privado. Para
esto se clasificd a la empresa considerando aquel sector que aporta sobre el 50%
de los ingresos a la empresa.

e Sector PUblico: Empresas cuyos ingresos provienen mayoritariamente de
trabajos realizados al Ministerio de Obras Publicas, MINVU, Hospitales u
ofras.

e Sector Privado: Empresas cuyos ingresos provienen mayoritariaomente de
Oftros Clientes

b) Dotacién de personal:
Dice relacion con el nUmero de trabajadores con que cuenta la empresa
clasificéndose de acuerdo con los siguientes tframos:

e Hasta 50 personas

e Entre 51 a 150 personas

e Entre 151 a 250 personas

o Sobre 250 personas

c) Ventas anuales de la empresa
Se refiere a las ventas anuales promedio de las empresas clasificadas en los
siguientes tramos:

e De 0,01 a2.400 UF.

Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile — AIC A.G.
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e De 2.400,01 a 25.000 UF.
e De 25.000,01 a 200.000 UF.
e Mas de 200.000,01 UF.

5. Indice de remuneraciones

El indice de remuneraciones estd construido considerando el promedio
ponderado de los cargos descritos en la tabla a continuacién y dividido en las tres
principales dreas de desarrollo de las empresas de ingenieria. Para su
construccion, se considerd las principales posiciones que componen estas dreas,
se calculd un promedio de las remuneraciones y luego se indexd en base al ano
1993 para el indice nominal y al ano 2010 para el indice real'. Las dareas de
ingenieria y los cargos que las componen son los siguientes:

Pre inversional | Ingenieria de Detalle | Gestidon de la Construccion e Inspecciones
Posicion G-2.1 |Posicidn E-27 Posicion C-47
Posicion G-3 Posicion E-30 Posicion C-48
Posicion E-24 | Posicion E-31 Posicion C-49
Posicion E-25 | Posicidon E-33 Posicion C-50
Posicion E-26 | Posicidn E-34 Posicion C-52
Posicidn E-35 Posicion C-53
Posicidon E-36 Posicion C-54
Posicion E-37 Posicion C-55
Posicidn E-38 Posicion C-56
Posicion E-39 Posicion C-57

6. Ratios salariales

Son la razén matemdtica de la relacion binaria entre dos magnitudes. El ratio o
razdn de una cantidad respecto a otra es la forma de expresar sus tfamanos
relativos. Por ejemplo, si en una empresa frabajan 2 hombres y tres mujeres,
entonces podemos afirmar que la razén del nUmero de hombres respecto al de
mujeres es de 2/3, lo que equivale a decir que por cada mujer en la empresa hay
0.67 hombres. Si invertimos el numerador y el denominador, enfonces podemos

1 Se toma el ano 2010 como ano base en consideracién al cambio de aio base que realizd el
Instituto Nacional de Estadisticas para el cdlculo del IPC.
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decir que por cada 3 mujeres en la empresa hay 2 hombres, |0 que equivale a
decir que, por cada hombre hay 1.5 mujeres.

Esta seccion pretende mostrar la diferencia salarial que existe respecto a las
diferentes posiciones de la empresa.

7. Resultados Estadisticos

En las tablas de cada posicion se presentan los estadisticos para cada una de las
subcategorias presentadas. Las subcategorias son:

Sueldo base: Remuneraciéon neta base que recibird el tfrabajador por los
servicios prestados a la empresa.

Asignacién locomocidén: Asignacion no imponible por concepto de
movilizacion del frabajador.

Asignacidn colacién: Asignacidn no imponible por concepto de
alimentacion del trabajador.

Remuneracion total fija: Es la suma del sueldo base, la asignacion
locomocion y la asignacién colacion.

Gratificacién: Corresponde a la proporcion de las utilidades de la empresa
que recibe el frabajador. Es parte del sueldo variable del trabajador.
Remuneracién variable: Corresponde a toda la renta variable percibida
por el trabajador diferentes de las gratificaciones.

Remuneracién bruta total: Es la suma de la remuneraciéon total fija, las
gratificaciones y la remuneraciéon variable.

Los estadisticos considerados son los siguientes:

N de Empresas: Corresponde al nUmero de empresas que presentan
frabajares en la posicion descrita.

N de Trabajadores: Corresponde al nUmero de personas que se
desempena en ese cargo.

Renta Promedio: Corresponde a la media aritmética de los elementos de la

muestra. Es la suma de todos los valores que toma la variable x; dividido
por el nUmero total de ellos n.

n
_ Xi
X = —
lin
=1

Promedio Ponderado: Se obtiene al asignar un factor de ponderaciéon de

acuerdo con su importancia relativa dentro de ella. En este caso es la

Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile — AIC A.G.
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multiplicaciéon entre la remuneracion x; y el nUmero de personas por puesto
w;, dividido por el nUmero total de personas w;.
T = 2?:711 WiXi
1=1Wi

e Renta Minima: Es el menor de los valores de un conjunto de datos.

e Mediana: Es aqguel valor que se situa en el punto medio de la distribucidn,
cuando los valores estn ordenados de menor a mayor.

e Renta Mdxima: Es el mayor de los valores de un conjunto de datos.

e Primer Cuartil: Corresponde al percentil 25% de la distribucién. Es decir, no
supera el 25% de los datos y es superado por no mas del 75% de ellos.

e Tercer Cuartil: Corresponde al percentil 75. Es decir, no supera el 75% de 1os
datos y es superado por no mds del 25% de ellos.

e Desviacidon Estdndar: Expresa la dispersion en que se encuentran los datos
con relacién al promedio. Se calcula como la sumatoria de las
desviaciones de cada observacion x; respecto de la media de la
distribuciéon ¥ elevadas al cuadrado y dividida por el niumero de
observaciones de la muestra n menos 1

Xiz (g — 0)?

n—1

e Coeficiente de Variacion: Indica la proporcion porcentual o relativa que
representa la desviacion estdndar con respecto al promedio. Se calcula
dividiendo la desviacion estdndar por el valor promedio.

cv = (%x 100) %

e Concentracién: Calcula los valores a una desviacion estdndar de la media.
El limite superior corresponde a la renta promedio mds una desviacion
estandar y el limite inferior corresponde a la renta promedio menos una
desviacion estandar.

concetracion = X +s

e Remuneracidén ano anterior: Corresponde a la renta promedio ponderada
del ano anterior.

e Variacidon r/a ano anterior: Corresponde a la variacidon porcentual de la
renta promedio ponderada del ano anterior respecto a la renta promedio
ponderada del ano en curso. Se calcula como

Xt
A= (— - 1) x 100
Xt—1
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V. Presentacion de Resultados

A. ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS

Esta seccion contempla las estadisticas descriptivas de las preguntas cualitativas
contenidas en la encuesta de remuneraciones. Los resultados se enfregan
clasificados segin tipo de cliente, dotacidon de recursos humanos y ventas
anuales. Esta seccidon contempla la siguiente informacion:

1) Desvinculaciones.

2) Tipos de contratos.

3) Descripcion de la fuerza de trabajo.

4) Reaqjuste por IPC.

5) Gratificaciones.

6) Indemnizaciones.

7) Asignaciones.

8) Beneficios.

9) Apoyo a la familia y flexibilidad laboral.

10) Beneficios para trabajadores con labores en el extranjero.

11) Pagos de horas extras.

Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile — AIC A.G.
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1. Resultados clasificados por tipo de clientes

Tipo de Cliente 2019 (%) 2018 (%)
Empresas cuyo principal cliente es el Estado 24.1% 25.0%
Empresas cuyo principal cliente son Privados 75.9% 75.0%
Total 100% 100%

Tipo de Cliente

B Empresas cuyo
principal cliente
eselEstado

B Empresas cuyo

principal cliente
son Privados
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1.1.Desvinculaciones.

Porcentaje de trabajadores que han sido desvinculados

Desvinculaciones 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado

Renuncia voluntaria 37.8% 36.9%
Necesidad de la empresa 58.3% 19.0%
Causas imputables al trabajador 3.8% 2.4%
Otras 0.0% 41.7%
Total 16.2% 8.2%

Cliente: Privados
Renuncia voluntaria 28.7% 37.8%
Necesidad de la empresa 29.5% 53.6%
Causas imputables al trabajador 1.1% 21%
Otras 40.7% 6.4%
Total 83.8% 91.8%

TOTAL

Renuncia voluntaria 30.1% 37.8%
Necesidad de la empresa 34.2% 50.8%
Causas imputables al trabajador 1.6% 21%
Oftras 34.1% 9.3%
Total de Desvinculaciones 100% 100%

Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile — AIC A.G.
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1.2.Tipos de Contrato
Porcentaje de trabajadores segun categoria de contrato.

Tipos de Contratos 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado
Plazo Indefinido 58.3% 60.0%
Plazo Fijo 25.0% 30.0%
Por Proyecto 16.7% 10.0%
Cliente: Privado
Plazo Indefinido 52.5% 51.4%
Plazo Fijo 32.5% 31.4%
Por Proyecto 15.0% 17.1%
TOTAL
Plazo Indefinido 53.8% 53.3%
Plazo Fijo 30.8% 31.1%
Por Proyecto 15.4% 15.6%
Total 100% 100%
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1.3.Descripcion de la fuerza de trabajo.
Porcentaje de frabajadores segun sexo y edad.

2019 2018
Descripcion de la Fuerza de Trabajo Ho;;;res Mtg‘yc:)res trobL(cjz;;lelores prs:jn?cljio Ho;;;t;res Mtg‘y(:)res 'rrabzl(‘j?;;:llores prgdmae?:lio
Cliente: Estado
Profesionales Universitarios con 5 o mds afios de estudios | 79-5% 20% 46.2% 47 76.1% 23.9% 38.9% 43
Profesionales Universitarios con 4 afios de estudios 78.9% 21.1% 5.4% 45 87.1% 12.9% 11.1% 46
Técnicos Profesionales 75.5% 24.5% 25.8% 43 74.2% 25.8% 28.3% 42
Técnicos Operacionales 95.0% 5.0% 2.8% 37 85.7% 14.3% 5.0% 31
Administrativos y Otros 62.9% 37.1% 19.8% 44 63.8% 36.2% 16.8% 45
Total frabajadores 76% 24.4% 100% 43 75.2% 24.8% 100% 41
Trabajadores con contrato indefinido 17.0% 13.4%
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2019 2018

il Edad Hombres Mujeres T?tal Edad
trabajadores

(%)

Hombres | Mujeres

Descripcion de la Fuerza de Trabajo (%) (%) traba(j;;:lores romedio (%) (%)

promedio

Cliente: Privados
Profesionales Universitarios con 5 o mds afios de estudios 71.9% | 28.1% 54.8% 4] 69.3% 30.7% 41.4% 40
Profesionales Universitarios con 4 afios de estudios 789% | 21.1% 17.6% 38 77.3% 22.7% 32.9% 36
Técnicos Profesionales 65.8% 34.2% 15.6% 40 69.6% 30.4% 12.4% 37
Técnicos Operacionales 76.4% 23.6% 4.4% 39 73.4% 26.6% 7.2% 39
Administrativos y Otros 56.3% 43.8% 7.7% 47 52.4% 47 .6% 6.1% 45
Total trabajadores | 71.2% 28.8% 100% 1 71.2% 28.8% 100% 40
Trabajadores con contrato indefinido 83.0% 86.6%
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Descripcion de la Fuerza de
Trabajo

EHombres (%) ™ Mujeres (%)

1.4.Reqjuste por IPC

Porcentaje de las empresas que reajustan sus sueldos por IPC.

Reaqjuste por IPC 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado
Empresas con negociacion colectiva
Cada 6 meses 0 menos -- -
Cada 12 meses -- --
No reqjusta -- --
Empresas sin negociacién colectiva
Cada 6 meses 0 menos 14.3% 0.0%
Cada 12 meses 42.9% 40.0%
No reqjusta 42.9% 60.0%
Cliente: Privado
Empresas con negociacién colectiva
Cada 6 meses o menos 0.0% -
Cada 12 meses 100.0% -
No reqgjusta 0.0% -
Empresas sin negociacion colectiva
Cada 6 meses o menos 19.0% 16.7%
Cadda 12 meses 57.1% 55.6%
No reqjusta 23.8% 27.8%
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1.5. Gratificaciones.

Porcentaje de empresas que pagan gratificaciones

Gratificaciones 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado
Superior a la Legal 0.0% 16.7%
No Garantizada 0.0% 0.0%
Voluntaria 0.0% 0.0%
Aguinaldo fiestas patrias 85.7% 66.7%
Aguinaldo navidad 71.4% 50.0%
Bono vacaciones 0.0% 0.0%
Colacién o casino 57.1% 83.3%
Movilizacién 57.1% 83.3%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 14.3% 50.0%
Cliente: Privado
Superior a la Legal 18.2% 5.6%
No Garantizada 4.5% 0.0%
Voluntaria 2.1% 16.7%
Aguinaldo fiestas patrias 68.2% 72.2%
Aguinaldo navidad 54.5% 44.4%
Bono vacaciones 4.5% 0.0%
Colacién o casino 63.6% 83.3%
Movilizacién 59.1% 66.7%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 27.3% 33.3%
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1.6.Indemnizaciones.

Porcentaje de empresas que enfregan indemnizaciones.

Indemnizaciones 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado
A todo Evento 0.0% 16.7%
Pactada 0.0% 16.7%
Cliente: Privado
A todo Evento 2.1% 11.1%
Pactada 27.3% 16.7%
1.7. Asignaciones
Porcentaje de empresas que enfregan asignaciones.
Asignaciones 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado
Asignacion por matrimonio 14.3% 0.0%
Asignacion por natalidad 28.6% 0.0%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 16.7%
Educacion media 0.0% 16.7%
Educacion profesional 0.0% 16.7%
Cliente: Privado
Asignacién por matrimonio 13.6% 22.2%
Asignaciéon por natalidad 92.1% 22.2%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 0.0%
Educacién media 0.0% 0.0%
Educacidn profesional 0.0% 5.6%
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1.8.Beneficios

Porcentaje de empresas que enfregan beneficios para cada categoria.

Beneficios 2019 (%) 2018 (%)

Cliente: Estado
Seguro de vida o accidentes 57.1% 50.0%
Servicio Bienestar 14.3% 0.0%
Convenio Isapres 28.6% 0.0%
Seguro Salud 57.1% 33.3%
Asignacion antigiedad 0.0% 0.0%
Asignacion automovil 0.0% 0.0%
Vidticos 28.6% 16.7%

Cliente: Privado
Seguro de vida o accidentes 72.7% 88.9%
Servicio Bienestar 18.2% 11.1%
Convenio Isapres 27.3% 11.1%
Seguro Salud 77.3% 11.1%
Asignacion antigiedad 13.6% 0.0%
Asignacion automovil 13.6% 11.1%
Vidaticos 36.4% 44.4%
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1.9. Apoyo a la familia y flexibilidad laboral
Porcentaje de empresas que enfregan beneficios segun categoria.

Apoyo a la Familia y Flexibilidad Laboral 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado
Sala Cuna 42.9% 50.0%
Jardin Infantil 0.0% 0.0%
Programas de Lactancia 0.0% 33.3%
Trabajo Flexible 57.1% 66.7%
Trabajo a Distancia 42.9% 33.3%
Trabajo a Tiempo Parcial 42.9% 16.7%
Cliente: Privado
Sala Cuna 36.4% 50.0%
Jardin Infantil 4.5% 5.6%
Programas de Lactancia 27.3% 11.1%
Trabajo Flexible 54.5% 33.3%
Trabajo a Distancia 40.9% 27 .8%
Trabajo a Tiempo Parcial 45.5% 27.8%
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1.10. Beneficios para trabajadores con labores en el extranjero.
Porcentaje de empresas que enfregan beneficios.

Beneficios para frabajadores con labores en el exiranjero 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado
Trabajadores en el extranjero 14.3% 0.0%
Bono por asignacién de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Dias libres por vidje 100.0% 100.0%
Pago de las horas de vigje 14.3% 16.7%
Pago de pasajes para un familiar 14.3% 33.3%
Cliente: Privado
Trabajadores en el extranjero 9.1% 11.1%
Bono por asignacion de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Dias libres por vigje 100.0% 94.4%
Pago de las horas de vigje 13.6% 27.8%
Pago de pasajes para un familiar 27.3% 16.7%
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1.11. Horas extras

Porcentaje de empresas que paga la hora extra.

Pagos de Horas Extras 2019 (%) 2018 (%)
Cliente: Estado
Ejecutivos 0.0% 16.7%
Jefes / Gerentes de Proyectos 0.0% 0.0%
Jefes de Areas Técnicas 14.3% 33.3%
Jefes de Ingenieria 14.3% 33.3%
Especialistas 28.6% 16.7%
Consultores 28.6% 0.0%
Ingenieros de Proyectos 28.6% 16.7%
Proyectistas Jefes 28.6% 33.3%
Proyectistas 28.6% 16.7%
Jefes Areas Administrativas 14.3% 33.3%
Administrafivos 0.0% 50.0%
Cliente: Privado
Ejecutivos 4.5% 0.0%
Jefes / Gerentes de Proyectos 13.6% 5.6%
Jefes de Areas Técnicas 22.7% 5.6%
Jefes de Ingenieria 13.6% 5.6%
Especialistas 31.8% 11.1%
Consultores 13.6% 5.6%
Ingenieros de Proyectos 40.9% 38.9%
Proyectistas Jefes 45.5% 38.9%
Proyectistas 63.6% 55.6%
Jefes Areas Administrativas 27.3% 33.3%
Administrativos 59.1% 61.1%
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2. Resultados clasificados por dotaciéon de recursos humanos.

Dotacién de RRHH 2019 (%) 2018 (%)
Hasta 50 personas 41.4% 54.2%
Entre 51 v 150 personas 27.6% 25.0%
Entre 151 y 250 personas 3.4% 8.3%
Entre 251 y mds personas 27.6% 12.5%
Total 100% 100%

Dotacion de RRHH

3.4%

B Hasta 50 personas

mEntre 51y 150 personas

EEntre 151 y 250
personas

H Entre 251 y mds
personas
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2.1.Desvinculaciones.

Porcentaje de trabajadores que han sido desvinculados.

Desvinculaciones 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con hasta 50 trabajadores
Renuncia voluntaria 39.7% 28.9%
Necesidad de la empresa 28.6% 64.6%
Causas imputables al trabajador 3.2% 0.8%
Oftras 28.6% 5.7%
Total 3.3% 64.5%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Renuncia voluntaria 42.0% 51.4%
Necesidad de la empresa 52.1% 19.6%
Causas imputables al trabajador 0.8% 14.0%
Otras 5.0% 15.0%
Total 6.2% 10.4%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Renuncia voluntaria 46.7% 67.3%
Necesidad de la empresa 50.0% 25.0%
Causas imputables al trabajador 3.3% 0.0%
Oftras 0.0% 7.7%
Total 3.1% 5.0%
Empresas con mds 250 trabajadores
Renuncia voluntaria 28.3% 51.7%
Necesidad de la empresa 32.5% 29.0%
Causas imputables al tfrabajador 1.5% 1.0%
Otras 37.7% 18.4%
Total 87.5% 20.1%
TOTAL

Renuncia voluntaria 30.1% 37.8%
Necesidad de la empresa 34.1% 50.8%
Causas imputables al trabajador 1.6% 21%
Oftras 34.2% 9.3%
Total de Desvinculaciones 100% 100%
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2.2.Tipos de Contrato
Porcentaje de trabajadores segun categoria de contrato.

Tipos de Contratos 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con hasta 50 trabajadores
Plazo Indefinido 66.7% 59.1%
Plazo Fijo 27.8% 27.3%
Por Proyecto 5.6% 13.6%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Plazo Indefinido 47.1% 54.5%
Plazo Fijo 29.4% 27.3%
Por Proyecto 23.5% 18.2%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Plazo Indefinido 50.0% 50.0%
Plazo Fijo 50.0% 50.0%
Por Proyecto 0.0% 0.0%
Empresas con mds 250 trabajadores
Plazo Indefinido 46.7% 37.5%
Plazo Fijo 33.3% 37.5%
Por Proyecto 20.0% 25.0%
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2.3.Descripcion de la fuerza de trabagjo.
Porcentaje de trabajadores segun sexo y edad.

2019 2018

Hombres Mujeres folst Edad Hombres Mujeres Tc:>tal
trabajadores

(%) (%) "“b“(j;;"”es promedio (%) (%)

Descripcién de la Fuerza de Trabajo

Empresas con hasta 50 frabajadores

promedio

Edad

Profesionales Universitarios con 5 0 mds afios de estudios | 73-3% 26.7% 55.9% 42 72.5% 27.5% 12.2% 41
Profesionales Universitarios con 4 afios de estudios 71.4% 28.6% 13.4% 39 82.8% 17.2% 55.1% 37
Técnicos Profesionales 72.1% 27.9% 18.4% 42 73.6% 26.4% 10.5% 38
Técnicos Operacionales 20.0% 80.0% 1.9% 34 75.0% 25.0% 13.2% 34
Administrativos y Otros 44.4% 55.6% 10.3% 50 66.7% 33.3% 9.0% 44
Total frabajadores 68.8% 31.2% 100.0% 41 78.1% 21.9% 100.0% 39

Trabajadores con contrato indefinido 4.8% 47.0%
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2019 2018
Descripcion de la Fuerza de Trabajo Ho&t;res Mtzj;)res trabz((jggzllores prsdmlccljio Ho;;l:;res Mlg‘;)res irab%j?;tls:llores Edad promedio
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Profesionales Universitarios con 5 o mds afos de estudios | 66-4% 33.6% 58.5% 41 74.8% 25.2% 42.2% 40
Profesionales Universitarios con 4 anos de estudios 66.7% 33.3% 13.0% 32 62.2% 37.8% 32.3% 39
Técnicos Profesionales 65.8% 34.2% 12.2% 39 67.2% 32.8% 12.0% 35
Técnicos Operacionales 76.7% 23.3% 4.8% 35 61.8% 38.2% 6.7% 36
Administrativos y Otros 59.2% 40.8% 11.4% 46 38.2% 61.8% 6.7% 45
Total rabajadores | 66.0% 34.0% 100.0% 39 66.5% 33.5% 100.0% 39
Trabajadores con contrato indefinido 4.0% 8.9%
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2019 2018

Total Total

Edad Hombres Mujeres Edad

promedio

N . Hombres Mujeres . .
Descripcion de la Fuerza de Trabajo (%) (%) trabajadores promedio (%) (%) trabajadores

(%)

Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Profesionales Universitarios con 5 0 mds afos de estudios - - - - 68.3% 31.7% 61.8% 44
Profesionales Universitarios con 4 afios de estudios - - - - 82.6% 17.4% 5.4% 45
Técnicos Profesionales - - - - 76.6% 23.4% 24.9% 47
Técnicos Operacionales - - - - - - 0.0% 0
Administrativos y Otros - - -- - 58.8% 41.2% 7.9% 48
Total trabajadores -- -- -- -- 70.4% 29.6% 100.0% 37
Trabajadores con contrato indefinido 0.0% 14.1%
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2019 2018
. Total . Total
Descripcion de la Fuerza de Trabajo HRITETES | L[S trabajadores el . ARITERES | LT fEEs trabajadores et .
(%) (%) (%) promedio (%) (%) (%) promedio
Empresas con mds 250 frabajadores
Profesionales Universitarios con 5 0 mds afios de estudios | 75-3% 24.7% 51% 44 69.4% 30.6% 63.3% 39
Profesionales Universitarios con 4 afos de estudios 81.2% 18.8% 14% 44 68.7% 31.3% 10.0% 40
Técnicos Profesionales 70.0% 30.0% 20% 41 67.5% 32.5% 17.1% 39
Técnicos Operociono|es 83.0% 17.0% 4% 43 86.1% 13.9% 2.7% 43
Administrativos y Oftros 608% 392% 1 ]% 40 478% 522% 69% 45
Tofal frabqjadores 73.8% 26.2% 1 00% 42 68.0% 32.0% 1 OO% 41
Trabajadores con contrato indefinido 91.2% 30.0%
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2.4.Reqjuste por IPC

Porcentaje de las empresas que reajustan sus sueldos por IPC.

Reajuste por IPC 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con hasta 50 trabajadores
Empresas con negociacién colectiva
Cada 6 meses o menos -- -
Cada 12 meses -- -
No reqjusta -- -
Empresas sin negociacién colectiva
Cada 6 meses o menos 8.3% 0.0%
Cada 12 meses 50.0% 58.3%
No reagjusta 41.7% 41.7%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Empresas con negociacion colectiva
Cada 6 meses o menos -- --
Cada 12 meses -- --
No reqjusta - -
Empresas sin negociacion colectiva
Cada 6 meses o menos 12.5% 16.7%
Cada 12 meses 75.0% 66.7%
No reqjusta 12.5% 16.7%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Empresas con negociacidén colectiva
Cada 6 meses o menos -- -
Cada 12 meses -- -
No reqjusta -- -
Empresas sin negociacién colectiva
Cada 6 meses 0 menos 0.0% 50.0%
Cada 12 meses 100.0% 0.0%
No regjusta 0.0% 50.0%
Empresas con mas 250 trabajadores
Empresas con negociacién colectiva
Cada 6 meses 0 menos 0.0% -
Cada 12 meses 100.0% -
No reqgjusta 0.0% -
Empresas sin negociacién colectiva
Cada 6 meses o menos 42.9% 33.3%
Cada 12 meses 28.6% 33.3%
No regjusta 28.6% 33.3%
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2.5. Gratificaciones.

Porcentaje de las empresas que pagan gratificacione.

Gratificaciones 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con hasta 50 trabajadores
Superior a la Legal 8.3% 0.0%
No Garantizada 8.3% 0.0%
Voluntaria 16.7% 23.1%
Aguinaldo fiestas patrias 66.7% 61.5%
Aguinaldo navidad 50.0% 53.8%
Bono vacaciones 0.0% 0.0%
Colacién o casino 50.0% 76.9%
Movilizacién 41.7% 61.5%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 25.0% 23.1%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Superior a la Legal 25.0% 0.0%
No Garantizada 0.0% 0.0%
Voluntaria 0.0% 0.0%
Aguinaldo fiestas patrias 75.0% 100.0%
Aguinaldo navidad 75.0% 50.0%
Bono vacaciones 0.0% 0.0%
Colacién o casino 50.0% 83.3%
Movilizacién 50.0% 66.7%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 12.5% 33.3%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores

Superior ala Legal 0.0% 50.0%
No Garantizada 0.0% 0.0%
Voluntaria 0.0% 0.0%
Aguinaldo fiestas patrias 100.0% 50.0%
Aguinaldo navidad 100.0% 50.0%
Bono vacaciones 0.0% 0.0%
Colacién o casino 100.0% 100.0%
Movilizacién 100.0% 100.0%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 0.0% 100.0%
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Empresas con mas 250 trabajadores

Superior a la Legal 12.5% 33.3%
No Garantizada 0.0% 0.0%
Voluntaria 0.0% 0.0%
Aguinaldo fiestas patrias 75.0% 66.7%
Aguinaldo navidad 50.0% 0.0%
Bono vacaciones 12.5% 0.0%
Colacién o casino 87.5% 100.0%
Movilizacién 87.5% 100.0%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 37.5% 66.7%

2.6.Indemnizaciones.

Porcentaje de las empresas que entrega indemnizaciones.

Indemnizaciones

Empresas con hasta 50 trabajadores

2019 (%) 2018 (%)

A todo Evento 8.3% 0.0%

Pactada 25.0% 15.4%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores

A todo Evento 12.5% 33.3%

Pactada 25.0% 0.0%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores

A todo Evento 0.0% 0.0%

Pactada 0.0% 50.0%

Empresas con mas 250 trabajadores
A todo Evento 0.0% 33.3%
Pactada 12.5% 33.3%
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2.7.Asignaciones

Porcentaje de las empresas que entrega asignaciones.

Asignaciones 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con hasta 50 trabajadores
Asignacion por matrimonio 25.0% 15.4%
Asignacion por natalidad 16.7% 15.4%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 0.0%
Educacion media 0.0% 0.0%
Educacion profesional 0.0% 7.7%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Asignacién por matrimonio 0.0% 0.0%
Asignaciéon por natalidad 0.0% 0.0%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 0.0%
Educacién media 0.0% 0.0%
Educacion profesional 0.0% 0.0%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Asignacion por matrimonio 0.0% 50.0%
Asignacion por natalidad 100.0% 50.0%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 50.0%
Educacion media 0.0% 50.0%
Educacion profesional 0.0% 50.0%
Empresas con mds 250 trabajadores
Asignacién por matrimonio 12.5% 33.3%
Asignacién por natalidad 12.5% 33.3%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 0.0%
Educacién media 0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

Educacion profesional
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2.8.Beneficios

Porcentaje de las empresas que entrega beneficios para cada categoria.

Beneficios 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con hasta 50 trabajadores
Seguro de vida o accidentes 41.7% 69.2%
Servicio Bienestar 8.3% 7.7%
Convenio Isapres 8.3% 7.7%
Seguro Salud 58.3% 15.4%
Asignacion antigiedad 8.3% 0.0%
Asignacion automovil 8.3% 0.0%
Vidticos 16.7% 23.1%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Seguro de vida o accidentes 87.5% 83.3%
Servicio Bienestar 37.5% 0.0%
Convenio Isapres 37.5% 0.0%
Seguro Salud 75.0% 33.3%
Asignaciéon antigiedad 12.5% 0.0%
Asignacién automovil 25.0% 0.0%
Vidticos 50.0% 50.0%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Seguro de vida o accidentes 100.0% 100.0%
Servicio Bienestar 0.0% 0.0%
Convenio Isapres 100.0% 0.0%
Seguro Salud 100.0% 0.0%
Asignacion antigiedad 0.0% 0.0%
Asignacion automovil 0.0% 50.0%
Vidticos 0.0% 50.0%
Empresas con mas 250 trabajadores

Seguro de vida o accidentes 87.5% 100.0%
Servicio Bienestar 12.5% 33.3%
Convenio Isapres 37.5% 33.3%
Seguro Salud 87.5% 0.0%
Asignacion antigedad 12.5% 0.0%
Asignacion automaévil 0.0% 33.3%
Vidticos 50.0% 66.7%
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2.9. Apoyo a la familia y flexibilidad laboral
Porcentaje de las empresas que entrega los beneficios segun categoria.

Apoyo a la Familia y Flexibilidad Laboral 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con hasta 50 trabajadores
Sala Cuna 0.0% 15.4%
Jardin Infantil 0.0% 0.0%
Programas de Lactancia 16.7% 7.7%
Trabajo Flexible 50.0% 38.5%
Trabajo a Distancia 50.0% 23.1%
Trabajo a Tiempo Parcial 33.3% 0.0%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Sala Cuna 50.0% 83.3%
Jardin Infantil 12.5% 16.7%
Programas de Lactancia 37.5% 16.7%
Trabajo Flexible 75.0% 50.0%
Trabajo a Distancia 37.5% 50.0%
Trabajo a Tiempo Parcial 62.5% 33.3%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Sala Cuna 100.0% 100.0%
Jardin Infantil 0.0% 0.0%
Programas de Lactancia 0.0% 50.0%
Trabajo Flexible 100.0% 50.0%
Trabajo a Distancia 100.0% 0.0%
Trabajo a Tiempo Parcial 100.0% 50.0%
Empresas con mas 250 trabajadores

Sala Cuna 75.0% 100.0%
Jardin Infantil 0.0% 0.0%
Programas de Lactancia 12.5% 33.3%
Trabajo Flexible 37.5% 33.3%
Trabajo a Distancia 25.0% 33.3%
Trabajo a Tiempo Parcial 37.5% 100.0%
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2.10. Beneficios para trabajadores con labores en el extranjero.
Porcentaje de las empresas que entregan beneficios.

Beneficios para trabajadores con labores en el extranjero 2019 (%)
Empresas con hasta 50 trabajadores
Trabajadores en el extranjero 16.7% 15.4%
Bono por asignacién de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Dias libres por vigje 100.0% 100.0%
Pago de las horas de vigje 8.3% 23.1%
Pago de pasajes para un familiar 25.0% 15.4%
Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Trabajadores en el extranjero 0.0% 0.0%
Bono por asignacién de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Digas libres por vigje 100.0% 100.0%
Pago de las horas de vigje 12.5% 16.7%
Pago de pasajes para un familiar 12.5% 16.7%
Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Trabajadores en el extranjero 100.0% 0.0%
Bono por asignacién de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Dias libres por vigje 100.0% 100.0%
Pago de las horas de vigje 100.0% 50.0%
Pago de pasaqjes para un familiar 100.0% 50.0%
Empresas con mas 250 trabajadores

Trabajadores en el extranjero 0.0% 0.0%
Bono por asignacién de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Dias libres por vigje 100.0% 66.7%
Pago de las horas de vigje 12.5% 33.3%
Pago de pasajes para un familiar 25.0% 33.3%
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2.11. Horas extras
Porcentaje de las empresas que paga horas extras.

Pagos de Horas Extras 2019 (%) 2018 (%)

Empresas con hasta 50 trabajadores
Ejecutivos 8.3% 7.7%
Jefes/ Gerentes de Proyectos 16.7% 0.0%
Jefes de Areas Técnicas 16.7% 7.7%
Jefes de Ingenieria 16.7% 7.7%
Especialistas 16.7% 0.0%
Consultores 16.7% 0.0%
Ingenieros de Proyectos 33.3% 15.4%
Proyectistas Jefes 25.0% 23.1%
Proyectistas 33.3% 23.1%
Jefes Areas Administrativas 25.0% 30.8%
Administrativos 25.0% 53.8%

Empresas entre 51 y 150 trabajadores
Ejecutivos 0.0% 0.0%
Jefes/ Gerentes de Proyectos 0.0% 0.0%
Jefes de Areas Técnicas 25.0% 0.0%
Jefes de Ingenieria 0.0% 0.0%
Especialistas 25.0% 0.0%
Consultores 0.0% 0.0%
Ingenieros de Proyectos 37.5% 16.7%
Proyectistas Jefes 50.0% 33.3%
Proyectistas 62.5% 50.0%
Jefes Areas Administrativas 12.5% 16.7%
Administrativos 62.5% 50.0%

Empresas entre 151 y 250 trabajadores
Ejecutivos 0.0% 0.0%
Jefes/ Gerentes de Proyectos 0.0% 0.0%
Jefes de Areas Técnicas 0.0% 50.0%
Jefes de Ingenieria 0.0% 50.0%
Especialistas 0.0% 50.0%
Consultores 0.0% 0.0%
Ingenieros de Proyectos 0.0% 100.0%
Proyectistas Jefes 0.0% 100.0%
Proyectistas 0.0% 100.0%
Jefes Areas Administrativas 0.0% 50.0%
Administrativos 0.0% 100.0%
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Empresas con mds 250 trabajadores

Ejecutivos 0.0% 0.0%

Jefes/ Gerentes de Proyectos 12.5% 33.3%
Jefes de Areas Técnicas 25.0% 33.3%
Jefes de Ingenieria 25.0% 33.3%
Especialistas 62.5% 66.7%
Consultores 37.5% 33.3%
Ingenieros de Proyectos 50.0% 100.0%
Proyectistas Jefes 62.5% 66.7%
Proyectistas 87.5% 100.0%
Jefes Areas Administrativas 37.5% 66.7%
Administrativos 62.5% 66.7%
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3. Resultados clasificados por ventas anuales.

Ventas Anuales 2019 (%) 2018 (%)
Mds de 200.000 UF 37.9% 25.0%
De 25.000,01 a 200.000 UF 48.3% 58.3%
De 0 a 25.000 UF 13.8% 16.7%
Total 100% 100%

Ventas Anuales

= MG de 200,000 UF

® De 25.000,01 a200.000
UF

m De Oa 25000 UF
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3.1.Desvinculaciones.
Porcentaje de trabajadores que han sido desvinculados.

Desvinculaciones 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000 UF
Renuncia voluntaria 29.6% 35.1%
Necesidad de la empresa 32.9% 57.6%
Causas imputables al trabajador 1.5% 1.5%
Oftras 35.9% 5.8%
Total 91.8% 84.1%
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
Renuncia voluntaria 34.2% 51.3%
Necesidad de la empresa 48.6% 14.6%
Causas imputables al trabajador 1.4% 5.1%
Otras 15.8% 29.1%
Total 7.5% 15.3%
Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF
Renuncia voluntaria 50.0% 66.7%
Necesidad de la empresa 33.3% 16.7%
Causas imputables al trabajador 8.3% 16.7%
Oftras 8.3% 0.0%
Total 0.6% 0.6%
TOTAL

Renuncia voluntaria 30.1% 37.8%
Necesidad de la empresa 34.1% 50.8%
Causas imputables al tfrabajador 1.6% 21%
Otras 34.2% 9.3%
Total de Desvinculaciones 100% 100%
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3.2.Tipos de Contrato

Porcentaje de trabajadores segun categoria de contrato.

Tipos de Contratos 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000,01 UF
Plazo Indefinido 43.5% 37.5%
Plazo Fijo 34.8% 37.5%
Por Proyecto 21.7% 25.0%
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
Plazo Indefinido 56.0% 58.3%
Plazo Fijo 32.0% 29.2%
Por Proyecto 12.0% 12.5%
Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF
Plazo Indefinido 100.0% 80.0%
Plazo Fijo 0.0% 20.0%
Por Proyecto 0.0% 0.0%
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3.3.Descripcion de la fuerza de trabagjo.
Clasifica al porcentaje de trabajadores segun sexo y edad.

2019 2018
Descripcién de la Fuerza de Trabajo Ho&b)res ML(I;?;GS irabl((jggilores prcE?nc::(Iiio Ho&b)res Mtzj;;es trabl?:::ores prs:inae%io
Empresas con venta sobre 200.000 UF

Profesionales Universitarios con 5 0 mds afios de estudios | 74.0% 26.0% 51.4% 44 71.0% 29.0% 37.3% 42
Profesionales Universitarios con 4 afios de estudios 80.2% 19.8% 14.2% 42 78.9% 21.1% 33.9% 41
Técnicos Profesionales 693% | 307% 18.8% 40 720% | 28.0% 15.0% 40
Técnicos Operacionales 82.2% 17.8% 4.0% 41 75.8% 24.2% 6.9% 38
Administrativos y Otros 617% | 38.3% 11.7% 40 561% | 43.9% 6.8% 44

Total | 729% | 271% 100.0% 41 731% | 26.9% 100.0% a1

Tirabajadores con confrato indefinido r/a Industria 93.9% 80.1%
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2019 2018
Descripcién de la Fuerza de Trabajo Ho&t;res Mtzj;)res trabz((jggzllores prsdmlccljio Ho;;l:;res Mlg‘;)res irab%j?;t:;:llores prsiae:lio
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF

Profesionales Universitarios con 5 o mds afios de estudios | 73-3% 26.7% 56.6% 43 68.5% 31.5% 51.7% 42
Profesionales Universitarios con 4 anos de estudios 70.1% 29.9% 12.4% 38 73.9% 26.1% 15.6% 39
Técnicos Profesionales 73.3% 26.7% 18.3% 41 68.0% 32.0% 14.9% 39
Técnicos Operacionales 68.0% 32.0% 4.0% 34 71.7% 28.3% 7.0% 36
Administrativos y Otros 44.4% 55.6% 8.7% 49 57.4% 42.6% 10.9% 44

Total | 70.2% 29.8% 100.0% 41 68.3% 31.7% 100.0% 40

Tirabajadores con conirato indefinido r/a Industria 5.5% 19.0%
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2019 2018
. Total . Total
Descripcion de la Fuerza de Trabajo HRITETES | L[S trabajadores el . ARITERES | LT fEEs trabajadores et .
(%) (%) (%) promedio () (%) (%) promedio
Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF
Profesionales Universitarios con 5 o mds afios de estudios | 74-1% 25.9% 79.4% 38 73.1% 26.9% 63.4% 37
Profesionales Universitarios con 4 afos de estudios 50.0% 50.0% 11.8% 36 50.0% 50.0% 29.3% 32
Técnicos Profesionales 0.0% 100.0% 2.9% 40 0.0% 100.0% 2.4% 23
Técnicos Operacionales - - 0.0% - - - 0.0% -
Administrativos y Oftros OO% 1 000% 59% 54 OO% 1 000% 49% 62
Total 64.7% 35.3% 100.0% 42 61.0% 39.0% 100.0% 39
Tirabajadores con contrato indefinido r/a Industria 0.6% 0.9%
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3.4.Reqjuste por IPC
Porcentaje de las empresas que reajustan sus sueldos por IPC.

Reajuste por IPC 2019 (%) 2018 (%)

Empresas con venta sobre 200.000 UF

Empresas con negociacidn colectiva

Cada 6 meses 0 menos 0.0% --
Cada 12 meses 100.0% --
No reqjusta 0.0% -

Empresas sin negociacién colectiva

Cada 6 meses 0 menos 30.0% 33.3%
Cada 12 meses 50.0% 16.7%
No reqjusta 20.0% 50.0%

Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF

Empresas con negociacién colectiva

Cada 6 meses 0 menos - -

Cada 12 meses -- --

No reqjusta -- --

Empresas sin negociacién colectiva

Cada 6 meses o menos 7.1% 7.7%
Cada 12 meses 57.1% 61.5%
No regjusta 35.7% 30.8%

Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF

Empresas con negociacién colectiva

Cada 6 meses 0 menos - -

Cada 12 meses - -

No reqjusta - --

Empresas sin negociacién colectiva

Cada 6 meses 0 menos 25.0% 0.0%
Cada 12 meses 50.0% 75.0%
No regjusta 25.0% 25.0%
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3.5. Gratificaciones.

Porcentaje de empresas que pagan gratificaciones.

Gratificaciones 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000 UF
Superior a la Legal 9.1% 33.3%
No Garantizada 0.0% 0.0%
Voluntaria 0.0% 0.0%
Aguinaldo fiestas patrias 72.7% 66.7%
Aguinaldo navidad 54.5% 33.3%
Bono vacaciones 92.1% 0.0%
Colacién o casino 72.7% 100.0%
Movilizacién 72.7% 66.7%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 27.3% 50.0%
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
Superior a la Legal 21.4% 0.0%
No Garantizada 7.1% 0.0%
Voluntaria 71% 14.3%
Aguinaldo fiestas patrias 71.4% 71.4%
Aguinaldo navidad 64.3% 50.0%
Bono vacaciones 0.0% 0.0%
Colacién o casino 64.3% 78.6%
Movilizacién 57.1% 71.4%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 21.4% 42.9%
Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF
Superior ala Legal 0.0% 0.0%
No Garantizada 0.0% 0.0%
Voluntaria 25.0% 25.0%
Aguinaldo fiestas patrias 75.0% 75.0%
Aguinaldo navidad 50.0% 50.0%
Bono vacaciones 0.0% 0.0%
Colacién o casino 25.0% 75.0%
Movilizacién 25.0% 75.0%
Bono terreno (Porcentaje del sueldo base) 25.0% 0.0%
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3.6.Indemnizaciones.
Porcentaje de empresas que enfregan indemnizaciones.

Indemnizaciones 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000 UF
A todo Evento 0.0% 16.7%
Pactada 92.1% 33.3%
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
A todo Evento 14.3% 14.3%
Pactada 35.7% 7.1%
Empresas con ventas de a 25.000 UF
A todo Evento 0.0% 0.0%
Pactada 0.0% 25.0%
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3.7. Asignaciones
Porcentaje de empresas que enfregan asignaciones.

Asignaciones 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000,01 UF
Asignacion por matrimonio 2.1% 16.7%
Asignacion por natalidad 18.2% 16.7%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 16.7%
Educacion media 0.0% 16.7%
Educacion profesional 0.0% 16.7%
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
Asignacién por matrimonio 14.3% 14.3%
Asignaciéon por natalidad 7.1% 14.3%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 0.0%
Educacién media 0.0% 0.0%
Educacion profesional 0.0% 7.1%
Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF
Asignacion por matrimonio 25.0% 25.0%
Asignacion por natalidad 25.0% 25.0%
Educacion parvularia y Bdsica 0.0% 0.0%
Educacion media 0.0% 0.0%
Educacion profesional 0.0% 0.0%

Asociacién de Empresas Consultoras de Ingenieria de Chile — AIC A.G.
Departamento de Estudios



aic

ASOCIACION DE EMPRESAS
CONSULTORAS DE INGENIERIA
DE CHILEA.G.

3.8.Beneficios
Porcentaje de empresas que enfregan beneficios para cada categoria.

Beneficios 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000 UF

Seguro de vida o accidentes 920.9% 100.0%
Servicio Bienestar 18.2% 16.7%
Convenio Isapres 54.5% 33.3%
Seguro Salud 90.9% 0.0%
Asignacion antigiedad 2.1% 0.0%
Asignacion automovil 0.0% 0.0%
Vidticos 45.5% 33.3%

Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
Seguro de vida o accidentes 57.1% 71.4%
Servicio Bienestar 21.4% 7.1%
Convenio Isapres 14.3% 0.0%
Seguro Salud 57.1% 21.4%
Asignacion antigiedad 14.3% 0.0%
Asignacion automovil 21.4% 7.1%
Vidticos 28.6% 35.7%

Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF

Seguro de vida o accidentes 50.0% 75.0%
Servicio Bienestar 0.0% 0.0%
Convenio Isapres 0.0% 0.0%
Seguro Salud 75.0% 25.0%
Asignacion antigledad 0.0% 0.0%
Asignacion automovil 0.0% 0.0%
Vidticos 25.0% 50.0%
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3.9.Apoyo a la familia y flexibilidad laboral
Porcentaje de empresas que enfregan beneficios segun categoria.

Apoyo a la Familia y Flexibilidad Laboral 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000 UF
Sala Cuna 81.8% 16.7%
Jardin Infantil 92.1% 0.0%
Programas de Lactancia 27.3% 33.3%
Trabajo Flexible 54.5% 50.0%
Trabajo a Distancia 45.5% 33.3%
Trabajo a Tiempo Parcial 54.5% 66.7%
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
Sala Cuna 14.3% 42.9%
Jardin Infantil 0.0% 7.1%
Programas de Lactancia 14.3% 7.1%
Trabajo Flexible 57.1% 35.7%
Trabajo a Distancia 35.7% 21.4%
Trabajo a Tiempo Parcial 42.9% 14.3%
Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF
Sala Cuna 0.0% 0.0%
Jardin Infantil 0.0% 0.0%
Programas de Lactancia 25.0% 25.0%
Trabajo Flexible 50.0% 50.0%
Trabajo a Distancia 50.0% 50.0%
Trabajo a Tiempo Parcial 25.0% 0.0%
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3.10. Beneficios para trabajadores con labores en el extranjero.
Porcentaje de empresas que enfregan beneficios.

Beneficios para trabajadores con labores en el extranjero 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000 UF

Trabajadores en el extranjero 0.0% 16.7%
Bono por asignacién de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Dias libres por vigje 100.0% 83.3%
Pago de las horas de vigje 18.2% 16.7%
Pago de pasajes para un familiar 27.3% 33.3%
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
Trabajadores en el extranjero 7.1% 7.1%
Bono por asignacién de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Dias libres por vigje 100.0% 100.0%
Pago de las horas de vigje 14.3% 35.7%
Pago de pasajes para un familiar 21.4% 14.3%
Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF
Trabajadores en el extranjero 25.0% 25.0%
Bono por asignacién de zona 100.0% 100.0%
Vidtico asignado: (US$/dia) 100.0% 100.0%
Periodicidad de vigje a Chile 100.0% 100.0%
Dias libres por vigje 100.0% 100.0%
Pago de las horas de vigje 0.0% 0.0%
Pago de pasajes para un familiar 25.0% 25.0%
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3.11. Horas extras
Porcentaje de empresas que paga la hora extra.
Pagos de Horas Extras 2019 (%) 2018 (%)
Empresas con venta sobre 200.000 UF
Ejecutivos 0.0% 0.0%
Jefes/ Gerentes de Proyectos 9.1% 16.7%
Jefes de Areas Técnicas 18.2% 33.3%
Jefes de Ingenieria 18.2% 33.3%
Especialistas 45.5% 50.0%
Consultores 27.3% 16.7%
Ingenieros de Proyectos 36.4% 66.7%
Proyectistas Jefes 45.5% 50.0%
Proyectistas 72.7% 83.3%
Jefes Areas Administrativas 27.3% 66.7%
Administrativos 54.5% 66.7%
Empresas con ventas de 25.000,01 a 200.000 UF
Ejecutivos 7.1% 7.1%
Jefes/ Gerentes de Proyectos 14.3% 0.0%
Jefes de Areas Técnicas 28.6% 7%
Jefes de Ingenieria 14.3% 7.1%
Especialistas 28.6% 0.0%
Consultores 0.0% 0.0%
Ingenieros de Proyectos 42.9% 28.6%
Proyectistas Jefes 42.9% 42.9%
Proyectistas 50.0% 42.9%
Jefes Areas Administrativas 28.6% 28.6%
Administrativos 42.9% 57.1%
Empresas con ventas de 0 a 25.000 UF

Ejecutivos 0.0% 0.0%
Jefes/ Gerentes de Proyectos 0.0% 0.0%
Jefes de Areas Técnicas 0.0% 0.0%
Jefes de Ingenieria 0.0% 0.0%
Especialistas 0.0% 0.0%
Consultores 0.0% 0.0%
Ingenieros de Proyectos 25.0% 0.0%
Proyectistas Jefes 25.0% 0.0%
Proyectistas 25.0% 0.0%
Jefes Areas Administrativas 0.0% 0.0%
Administrativos 25.0% 50.0%
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4. Razones Salariales por Departamento
Las razones salariales muestran el tamano relativo en el salario de una posicidon respecto a otra. Estos se calcularon en base a la
remuneracion total bruta.

Posicidon Posicidn Posicion Posicion PosicionPosicionPosicionPosicionPosicidnPosicionPosicion Posicion Posicidon Posicidn Posicidn Posicion Posicidon

G-1 G-2.1 G22 G22 G-3 G-4 G-5 G-6 G-7 G-8 G9 G100 G-11 G-12 G-13 G-14  G-15
G-1 1.00 0.86 0.91 0.82 0.65 0.32 0.37 0.24 0.11 0.36 0.23 0.18 0.10 0.33 0.27 0.13 0.11
G-2.1] 1.16 1.00 1.06 0.95 0.76 0.38 0.43 0.28 0.13 0.41 0.26 0.21 0.12 0.38 0.31 0.15 0.13
G-2.2 1.10 0.94 1.00 0.90 0.72 0.36 0.41 0.26 0.12 0.39 0.25 0.19 0.11 0.36 0.29 0.14 0.12
G-23 1.22 1.05 1.11 1.00 0.80 0.40 0.46 0.29 0.13 0.43 0.28 0.22 0.13 0.40 0.32 0.16 0.13
G-3 1.53 1.31 1.40 1.25 1.00 0.50 0.57 0.36 0.17 0.54 0.35 0.27 0.16 0.50 0.41 0.20 0.17
G-4 | 3.08 2.65 281 2.53 2.02 1.00 1.15 0.73 0.34 1.10 0.70 0.55 0.32 1.01 0.82 0.40 0.34

G-5 | 2.67 2.30 2.44 2.20 1.75 0.87 1.00 0.64 0.30 0.95 0.61 0.47 0.28 0.88 0.71 0.35 0.29

G-6 | 4.20 3.61 3.83 3.45 2.75 1.36 1.57 1.00 0.46 1.50 0.95 0.74 0.44 1.38 1.12 0.54 0.46

G-7 | 2.04 7.77 8.25 7.42 591 2.93 3.38 2.15 1.00 3.22 2.05 1.60 0.94 2.97 2.40 1.17 0.99
G-8 | 28I 2.41 2.56 2.30 1.84 0.91 1.05 0.67 0.31 1.00 0.64 0.50 0.29 0.92 0.75 0.36 0.31
G-9 | 441 3.79 4.02 3.62 2.88 1.43 1.65 1.05 0.49 1.57 1.00 0.78 0.46 1.45 1.17 0.57 0.48
G-10| 5.64 4.85 5.15 4.63 3.69 1.83 2.11 1.34 0.62 2.01 1.28 1.00 0.59 1.85 1.50 0.73 0.62
G-11| 9.64 8.29 8.80 7.91 6.31 Sl 3.60 2.29 1.07 3.43 2.19 1.71 1.00 3.16 2.56 1.25 1.06
G-12| 3.05 2.62 2.78 2.50 1.99 0.99 1.14 0.73 0.34 1.09 0.69 0.54 0.32 1.00 0.81 0.39 0.34
G-13| 3.76 3.24 3.43 3.09 2.46 1.22 1.41 0.90 0.42 1.34 0.85 0.67 0.39 1.23 1.00 0.49 0.41
G-14| 7.73 6.65 7.06 6.35 5.06 2.51 2.89 1.84 0.86 2.75 1.75 1.37 0.80 2.54 2.06 1.00 0.85
G-15| 9.10 7.82 8.30 7.47 5.95 2.95 3.40 2.17 1.01 3.24 2.06 1.61 0.94 2.98 2.42 1.18 1.00
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SG-60
SG-61
SG-64
SG-65
SG-66
SG-67
SG-68
SG-69

Posicion SG-60 Posicion SG-61

Posicidon SG-64 Posicion SG-65 Posicidon SG-66  Posicion SG-67  Posicidn SG-68 Posicion SG-69

1.00 0.79 0.55 0.47 = 0.35 0.41 0.42
1.27 1.00 0.69 0.60 = 0.44 0.52 0.54
1.83 1.44 1.00 0.86 = 0.64 0.74 0.78
2.13 1.67 1.16 1.00 = 0.74 0.86 0.90
2.87 2.25 1.56 1.35 = 1.00 1.16 1.22
2.47 1.94 1.35 1.16 = 0.86 1.00 1.056
2.36 1.85 1.29 1.11 = 0.82 0.96 1.00
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Posicion Posicion Posicion Posicion Posicidn Posicién Posicion Posicion Posicién Posicion

M-16 M-17 M-18 M-19 M-19.1 M-19.2 M-20 M-21 M-22 M-23

M-16 1.00 0.83 0.96 0.73 1.04 0.48 0.37 0.25 0.42 0.19
M-17 1.20 1.00 1.15 0.87 1.24 0.57 0.45 0.30 0.50 0.22
M-18 1.04 0.87 1.00 0.76 1.08 0.50 0.39 0.26 0.44 0.19
M-19 1.38 1.15 1.32 1.00 1.43 0.66 0.51 0.35 0.58 0.26
M-19.1 0.96 0.80 0.92 0.70 1.00 0.46 0.36 0.24 0.41 0.18
M-19.2 2.09 1.75 2.01 1.52 2.17 1.00 0.78 0.52 0.88 0.39
M-20 2.69 2.25 2.58 1.96 2.79 1.29 1.00 0.68 1.13 0.50
M-21 3.99 3.33 3.82 2.90 413 1.91 1.48 1.00 1.68 0.74
M-22 2.38 1.98 2.28 1.73 2.47 1.14 0.88 0.60 1.00 0.44
M-23 5.35 4.47 5.13 3.89 5.55 2.56 1.99 1.34 2.25 1.00
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E-24:
E-25:
E-26:
E-27:
E-29:
E-30:
E-31:
E-32:
E-33:
E-34:
E-35:
E-36:
E-37:
E-38:
E-39.
E-40:

Posicidn Posicidn Posicion Posicion Posicidn Posicidn Posicidn Posicidn Posicion Posicidon Posicidon Posicidn Posicion Posicion Posicidon Posicidon

E-24 E-25 E-26 E-27 E-29 E-30 E-31 E-32 E-33 E-34 E-35 E-36 E-37 E-38 E-39. E-40
1.00 0.97 0.92 0.74 0.55 0.41 0.30 0.23 0.35 0.47 0.38 0.27 0.23 0.19 0.17 0.10
1.04 1.00 0.95 0.76 0.57 0.42 0.31 0.23 0.36 0.48 0.40 0.28 0.24 0.20 0.17 0.10
1.09 1.05 1.00 0.80 0.60 0.45 0.33 0.25 0.38 0.51 0.42 0.29 0.25 0.21 0.18 0.10
1.36 1.31 1.25 1.00 0.75 0.56 0.41 0.31 0.48 0.63 0.52 0.36 0.31 0.26 0.23 0.13
1.81 1.75 1.66 1.33 1.00 0.74 0.55 0.41 0.63 0.84 0.70 0.48 0.41 0.34 0.30 0.17
2.45 2.36 2.24 1.80 1.35 1.00 0.74 0.55 0.86 1.14 0.94 0.65 0.56 0.46 0.41 0.23
3.30 3.19 3.03 2.43 1.83 1.35 1.00 0.74 1.16 1.54 1.27 0.88 0.75 0.62 0.55 0.32
4.44 4.29 4.07 3.27 2.46 1.82 1.35 1.00 1.56 2.07 1.71 1.19 1.01 0.84 0.75 0.43
2.85 2.76 2.62 2.10 1.58 1.17 0.86 0.64 1.00 1.33 1.10 0.76 0.65 0.54 0.48 0.27
2.15 2.07 1.97 1.58 1.19 0.88 0.65 0.48 0.75 1.00 0.83 0.57 0.49 0.40 0.36 0.21
2.60 2.51 2.38 1.91 1.44 1.06 0.79 0.59 0.91 1.21 1.00 0.69 0.59 0.49 0.44 0.25
3.74 3.61 3.43 2.75 2.07 1.53 1.13 0.84 1.31 1.74 1.44 1.00 0.85 0.70 0.63 0.36
4.39 4.24 4.03 3.24 2.43 1.80 1.33 0.99 1.54 2.05 1.69 1.18 1.00 0.83 0.74 0.42
5.31 5.13 4.87 3.91 2.94 2.17 1.61 1.20 1.86 2.47 2.04 1.42 1.21 1.00 0.89 0.51
5.95 5.75 5.46 4.38 3.29 2.43 1.80 1.34 2.09 2.77 2.29 1.59 1.35 1.12 1.00 0.57
10.42 | 10.06 9.56 7.67 5.77 4.26 3.16 2.35 3.65 4.85 4.01 2.79 2.37 1.96 1.75 1.00
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Posicidn Posicion Posicion Posicion  Posicion  Posicion

Posicidon Posicidon  Posicion  Posicion  Posicion  Posicion  Posicion  Posicidon

C-44 C-45 C-46 C-47 C-48 C-49 C-50 C-51 C-52 C-53 C-54 C-55 C-56 C-57
C-44] 1.00 0.71 = 0.79 0.66 0.34 0.25 0.03 0.48 0.29 = 0.32 0.39 0.21
C-45| 141 1.00 = 1.11 0.93 0.48 0.35 0.04 0.68 0.41 = 0.45 0.55 0.29
C-46 - - - - - -- -- - - - -- -- -- --
C-47| 1.27 0.90 = 1.00 0.84 0.43 0.32 0.04 0.61 0.37 = 0.41 0.49 0.26
C-48| 1.52 1.07 = 1.19 1.00 0.52 0.38 0.04 0.73 0.44 = 0.49 0.59 0.32
C-49| 2.94 2.08 = 2.31 1.94 1.00 0.73 0.08 1.42 0.85 = 0.95 1.14 0.61
C-50] 4.03 2.85 = 3.17 2.66 1.37 1.00 0.11 1.94 1.16 = 1.29 1.56 0.84
C-51] 36.16 25.59 = 28.43 23.83 12.28 8.97 1.00 17.44 10.44 = 11.62 13.96 7.51
C-52| 2.07 1.47 = 1.63 1.37 0.70 0.51 0.06 1.00 0.60 = 0.67 0.80 0.43
C-63] 3.46 2.45 = 2.72 2.28 1.18 0.86 0.10 1.67 1.00 = 1.11 1.34 0.72
C-54 = = = = = = = = = = - = = =
C-65| 3.1 2.20 = 2.45 2.05 1.06 0.77 0.09 1.50 0.90 = 1.00 1.20 0.65
C-56| 2.59 1.83 = 2.04 1.71 0.88 0.64 0.07 1.25 0.75 = 0.83 1.00 0.54
C-57| 4.82 3.41 = 3.79 3.17 1.64 1.19 0.13 2.32 1.39 = 1.55 1.86 1.00
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MA-70
MA-71
MA-72
MA-73
MA-74
MA-75.1
MA-75.2

Posicion MA-70  Posicidn MA-71  Posicidn MA-72 Posicion MA-73 Posicion MA-74  Posicidon MA-75.1 Posicion MA-75.2
1.00 0.69 1.02 1.94 1.12 0.77 0.46
1.44 1.00 1.47 2.79 1.61 1.11 0.66
0.98 0.68 1.00 1.90 1.10 0.75 0.45
0.52 0.36 0.53 1.00 0.58 0.40 0.23
0.89 0.62 0.91 1.73 1.00 0.69 0.41
1.30 0.90 1.33 2.53 1.46 1.00 0.59
2.20 1.53 2.25 4.27 2.46 1.69 1.00
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5. indice Nominal de Remuneraciones por Area de Ingenieria

A confinuacion, se presenta un indice de Ias fres principales areas de Ingenieria que desarrollan las empresas. El indice se
construye a partir de las remuneraciones promedio ponderadas de las principales posiciones asignadas a dichas dreas.
Para conocer el detalle de los cargos que componen estas dreas, consultar el apéndice metodoldgico.

indice de remuneraciones por drea de ingenieria en base al promedio ponderado de las rentas nominales de cada afo.

Nivel del indice en base al ano 1993:

Aredingenieria | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Pre inversional 237 | 239 | 2.40 | 2.89 | 326 | 3.55 | 411 | 412 | 473 | 477 | 487 | 515 | 4.44 | 491 | 476 | 4.40 | 481 | 486
:;‘;Z"‘:"“ de 201 | 201 | 211 | 229 | 246 | 272 | 329 | 329 | 3.47 | 370 | 437 | 4.67 | 396 | 419 | 407 | 457 | 406 | 3.79
Inspecciones 194 | 193 | 184 | 191 | 190 | 223 | 197 | 227 | 2.48 | 234 | 3.01 | 2.94 | 3.66 | 2.73 | 2.39 | 229 | 2.49 | 2.75

Total | 2.18 | 2.19 | 2.19 | 2.50 | 2.72 | 3.02 | 3.36 | 3.45 | 3.86 | 3.89 | 4.26 | 4.45 | 413 | 4.17 | 3.98 | 3.85 | 4.03 | 4.07
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Variacién porcentual del indice respecto al ano anterior (%):

Area ingenieria 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Pre inversional 8.54 | 0.92 | 0.58 |20.45|12.56| 9.10 | 15.78 | 0.28 [ 14.62| 0.87 | 2.02 | 5.88 |-13.79|10.59 | -3.03 | -7.63 | 9.37 | 1.02
Ingenieria de Detalle | 1.43 | 0.02 | 5.07 | 8.61 | 7.20 |10.77[20.98 | -0.12 | 5.38 | 6.86 | 18.04| 6.81 |-15.13| 5.61 | -2.71 | 12.26 |-11.23] -6.62
Inspecciones 2.18 | -0.29 | -4.65 | 3.45 | -0.66 | 17.40 |-11.41|15.27 | 9.22 | -5.60 | 28.42 | -2.25 | 24.37 |-25.33|-12.48| -4.07 | 8.41 | 10.50

Total| 5.53 | 0.45 | 0.19 | 14.20 | 8.81 | 10.97 |11.34| 2.58 | 11.82| 0.86 | 9.50 | 4.52 | -7.27 | 0.99 | -4.64 | -3.22 | 4.67 | 0.92

Variacion porcentual (%)
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6. indice Real de Remuneraciones por Area de Ingenieria

A confinuacion, se presenta un indice de Ias fres principales areas de Ingenieria que desarrollan las empresas. El indice se
consfruye a partir de las remuneraciones promedio ponderadas de las principales posiciones asignadas a dichas dreas.
Para conocer el detalle de los cargos que componen estas dreas, consultar el apéndice metodoldgico. El indice real es
ajustado por el Indice de Precios al Consumidor (IPC).

Nivel del indice en base al ano 2010:

Area ingenieria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ingenieria de Detalle 1.00 1.03 1.18 1.24 1.01 1.02 0.96 0.99 0.94 0.83
Inspecciones 1.00 0.94 1.21 1.19 1.47 1.10 0.96 0.92 1.00 1.11

Total 1.00 0.98 1.04 1.08 0.95 0.94 0.87 0.82 0.85 0.84
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Variacién porcentual del indice respecto al afno anterior (%):

Area ingenieria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pre inversional -- -2.40 -0.96 4.02 -17.67 5.98 -6.57 -9.60 6.77 -1.38
Ingenieria de Detalle -- 3.40 14.60 493 -18.96 1.21 -6.25 3.76 -5.55 -11.44
Inspecciones -- -5.60 28.42 -2.25 24.37 -25.33 -12.48 -4.33 8.72 10.48
Total -- -1.72 6.19 3.20 -11.47 -1.79 -7.48 -5.90 4.16 -1.58
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7. Composicion de los recursos humanos de las empresas de Ingenieria

Composiciéon de RRHH 2019 (%) 2018 (%)
Corporativos 12.8% 14.8%
Emprendimiento 10.7% 7.3%
Ingenieria 54.4%, 50.5%
Adquisiciones 1.2% 0.9%
Construccién 13.4% 15.0%
Puesta en Marcha 0.1% 0.0%
Medio Ambiente 6.5% 11.1%
Arquitectura 0.8% 0.4%

Total 100% 100%
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8. Costo total de los recursos humanos por departamento.

Costo total RRHH 2019 (%) 2018 (%)
Corporativos 29.7% 24.20%
Emprendimiento 22.2% 24.94%
Ingenieria 20.0% 23.20%
Adquisiciones 4.0% 6.09%
Construccién 10.8% 10.97%
Puesta en Marcha 1.5% 0.00%
Medio Ambiente 8.9% 7.37%
Arquitectura 2.9% 3.23%

Total 100.0% 100.0%
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B. ANALISIS DE REMUNERACIONES

En esta seccidon se presentan el andlisis de los cargos contemplados en la
encuesta de remuneraciones. Se contemplan los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

Descripcion de Funciones. Se presenta una descripcion general de las

principales funciones desarrolladas por los distintos profesionales
considerados en el estudio. Esta presentacion es un resumen global, al
objeto de facilitar la homologacion de los cargos, centrdndola
principalmente, en lo referido a formacion, funciones y experiencia.
Estas descripciones fueron investigadas y elaboradas por la Asociacion
de Empresas Consultoras de Ingenieria.

Resultados Estadisticos. El valor calculado para cada uno de los

estadigrafos se obtiene considerando los datos informados por la
muestra de empresas.
Cuadros de Remuneraciones por Cargo. La informacion para cada

cargo es la presentada forma mensual por empresa.

Para cada cargo se indican los siguientes estadisticos?2 para cada categoria;
sueldo base, asignacion locomocion, asignacion colacion, remuneracion fija
total, gratificaciéon, remuneracioén variable, y remuneracion bruta total.

Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Xii.

N de Empresas: Corresponde al niUmero de empresas que presentan
trabajares en la posicion descrita.

N de Trabajadores: Corresponde al nUmero de personas que se
desempena en ese cargo.

Renta Promedio: Corresponde a la media aritmética.

Promedio Ponderado: Corresponde a la renta promedio ponderada
por el nUmero de frabajadores.

Renta Minima: Corresponde a la renta mdas baja mayor a cero.
Mediana: Corresponde al valor que se posiciona en el centro de la
distribucion de remuneraciones. Equivale al segundo cuartil o percentil
50.

Renta mdxima: Corresponde a la renta mds alta de la distribucion.

Ter. Cuartil: Corresponde al primer cuartil o al percentil 25.

3er Cuartil: Corresponde al tercer cuartil o al percentil 75.

Desv. Standar: Corresponde a la desviacion estdndar de la muestra.
Coeficiente Variaciéon: Corresponde al coeficiente de variacion entre
la desviacion estdndar y la media.

Concentracion3: Corresponde a la renta promedio mds menos una
desviacion estandar.

2 Para mayor informacion consultar el apéndice metodoldgico de la seccién lil.
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Xiii.
Xiv.

Renta ano anterior: Renta promedio ponderada del ano anterior
Variacién r/a ano anterior: variacion porcentual de la renta promedio
ponderada del ano anterior respecto al ano actual.

Ademdas, se enfrega el detalle de los principales estadisticos para la
remuneracion total bruta y el sueldo base, clasificados por tipo de cliente,
dotaciéon de personal y ventas anuales.

Resultados Estadisticos

En las tablas de cada posicion se presentan los estadisticos indicados en la
primera columna de la tabla para cada una de las subcategorias
presentadas. Las subcategorias son:

Sueldo base: Remuneracion neta base que recibird el trabajador por
los servicios prestados a la empresa.

Asignacion locomocidn: Asignacion no imponible por concepto de
movilizaciéon del trabajador.

Asignacion colacién: Asignacidn no imponible por concepto de
alimentacioén del trabajador.

Remuneracion total fija: Es la suma del sueldo base, la asignacion
locomocion y la asignaciéon colacion.

Gratificacion: Corresponde a la proporcion de las utilidades de la
empresa que recibe el tfrabajador. Es parte del sueldo variable del
trabajador.

Remuneracion variable: Corresponde a toda la renta variable

percibida por el trabajador diferentes de las gratificaciones.
Remuneracion bruta total: Es la suma de la remuneracion total fija, las

gratificaciones y la remuneracion variable.

3 En algunos casos puede tomar valores negativos ya que la distribucidn de la variable no es normal y
estd sesgada hacia la izquierda o sesgo negativo.
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