ESTUDIO REMUNERACIONES AIC 2008

El estudio ha procesado la informacion entregada por 23 de las mayores empresas de ingenieria
de Chile, lo que ha permitido analizar una muestra de 3.613 puestos de trabajo, correspondientes
a 3.350 puestos de profesionales y técnicos, y 263 de personal en cargos administrativos.

.- EMPRESAS PARTICIPANTES

Las siguientes son las empresas participantes, ordenadas por orden alfabético:

e ALQUIMIA INGENIEROS S.A.

e APIAXXIIACS.A.

e ARA-WORLEYPARSONS

e ARCADIS GEOTECNICA

e AMEC-CADE

e COPRIM INGENIERIA S.A.

e HEREDIA ~ SANTANA

e EPSINGENIERIA Y CONSULTORIA DE PROYECTOS LTDA.
e FDA INGENIEROS LTDA.

e GHISOLFO INGENIERIA DE CONSULTA S.A.

e HIDROSAN INGENIERIA S.A.

e HATCH

e INGELOG S.A.

e INGENDESA

e IRH INGENIEROS CONSULTORES LTDA.

e JRIINGENIERIA S.A.

e MARTINEZ Y CUEVAS INGENIEROS CONSULTORES S.A.
e PENTASUR CHILE S.A.

e POCH & ASOCIADOS

e PRDW ALDUNATE VASQUEZ INGENIEROS LTDA.
e R &QINGENIERIAS.A.

e SKM MINMETAL

e SNC LAVALIN


http://www.aic.cl/empresa.php3?idempresa=1077
http://www.aic.cl/empresa.php3?idempresa=1039
http://www.aic.cl/empresa.php3?idempresa=1041
http://www.aic.cl/empresa.php3?idempresa=1047
http://www.aic.cl/empresa.php3?idempresa=1050
http://www.aic.cl/empresa.php3?idempresa=1055
http://www.aic.cl/empresa.php3?idempresa=1060
http://www.aic.cl/empresa.php3?idempresa=1062

Este afio el Estudio, que por décima quinta vez realiza la AIC, ha reestructurado los cargos
profesionales, ampliandolos y adecuandolos para abarcar las nuevas posiciones que las
empresas han debido incorporar en sus organizaciones para poder ofrecer los servicios
integrales requeridos por el mercado, incluidos los contratos EPC, EPCM y de direccion de
proyectos.
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Los cargos son los siguientes:

PROFESIONALES DEDICADOS A LABORES DE DIRECCION Y SERVICIOS
GENERALES DE LA EMPRESA (Cargos Corporativos)

(Profesionales del G1 al G15)
AREA SERVICIOS GENERALES

Secretaria Gerencia General Bilinglie, Secretaria Gerencia General, Secretaria de
Proyectos/Estudios, Secretaria de Proyectos/Estudios Bilingle, Secretaria Dactildgrafa,
Secretaria  Recepcionista/Telefonista, Mensajero/Junior, Portero, Guardia
Seguridad/Vigilante/Nochero, Auxiliar de Aseo, Chofer.

PROFESIONALES DEDICADOS A GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS
(Emprendimientos-EPCM)

(Profesionales del M16 al M23)

PROFESIONALES DEDICADOS A INGENIERIA (Disefio)
(Profesionales del E24 al E40)

PROFESIONALES DEDICADOS A ADQUISICIONES (Compras)
(Profesionales del P41 al P43)

PROFESIONALES DEDICADOS A CONSTRUCCION
(Profesionales del C44 al C57)

PROFESIONALES DEDICADOS A PUESTA EN MARCHA
(Profesional S58)

AREA MEDIO AMBIENTE
(Bidlogo, Getgrafo, Geodlogo)

AREA ARQUITECTOS
(Arquitecto 1, Arquitecto 2)



a) REAJUSTABILIDAD

En lo referente a las clausulas de reajustabilidad, que las empresas hayan convenido colectiva o
individualmente, mas utilizadas, son reajustes iguales o superiores al IPC, cada doce meses.
Vemos que el 74% lo otorgan con un reajuste del 100% del IPC 0 més.

B) INDEMNIZACIONES

Para el periodo enero-septiembre 2008, el 100% de las empresas encuestadas posee un sistema
de indemnizacion, otorgdndolo de acuerdo a la indemnizacién legal y algunas con acuerdos
pactados. Tres empresas tienen convenios a todo evento (en 2 casos solo para los ejecutivos y
uno para personal ingresado antes de 1990) y tres tienen convenio pactado segin contrato o
negociacion con sindicato.

C) ROTACION DE PERSONAL

Ante la consulta sobre el nimero de trabajadores que dejaron las empresas en el periodo enero —
septiembre 2008, se obtuvo gue hubo una rotacion de 23%. De los retirados, el 27% fue por
necesidad de la empresa y el 63% por renuncia voluntaria del trabajador.

En las empresas mas pequefias (hasta 50 trabajadores) la rotacion alcanz6 el 17%, en las de
entre 51 y 150 personas, al 53%, en las de 151 a 250 al 19% y en las grandes (mas de 250
personas) fue de 23%.

El afio 2007 las cifras fueron: rotacion fue de 27%. De ellos, el 25% fue por necesidad de la
empresa y el 48% por renuncia voluntaria del trabajador.

En las empresas mas pequefias (hasta 50 trabajadores) la rotacién alcanzo6 el 12%, en las de
entre 51 y 150 personas, al 26%, en las de 151 a 250 al 9% y en las grandes (mas de 250
personas) fue de 32%.

D) PERSONAL SEGUN GENERO

Respecto del personal, obtuvimos que la relacién total entre hombre / mujeres es de 79 / 21 %.
Resultando que la mayor proporcion se da en las empresas con mas de 250 personas con una
relacién 81 / 19 hombre / mujeres y la menor la tienen el grupo de empresas con entre 151 y
250 personas con 64 / 36.

Si lo analizamos considerando los estudios universitarios del personal, en los Profesionales con
estudios universitarios de 5 0 mas afios llegamos a una relacion porcentual de 84 / 16 y para
Profesional con estudios universitarios de 4 afios una relacion porcentual de 78 / 22



Las remuneraciones canceladas por las empresas cuyos ingresos son mayoritariamente provenientes de contratos con empresas del estado, son menores que los de
aquellas cuyos ingresos provienen de empresas privadas.
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2. Respecto del tamafio de las empresas, no hay una tendencia generalizada.

REMUNERACIONES PROMEDIO MENSUALES 2008
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INDICE REMUNERACIONES AIC

Un proyecto de ingenieria consta de 3 etapas basicas: la etapa de preinversion, la etapa de disefio y
la etapa de terreno.

En el desarrollo de cada una de estas etapas intervienen profesionales que provienen de los distintos
grupos que hemos definido en nuestro Estudio de Mercado de Remuneraciones: profesionales
dedicados a labores de direccion, dedicados a labores de disefio, dedicados a labores de terreno.

Para obtener un indice de Remuneraciones se utiliz6 ponderadores estimados para los cargos
involucrados en cada etapa, los que se aplicaron a las remuneraciones de: promedios ponderados,
renta maximay 3er cuartil.

Se ha considerado el afio 1998 como afio base y las remuneraciones se han deflactado segun el IPC
de cada afio.

A continuacion se muestran 3 graficos de este Indice de Remuneracion que permiten apreciar las
tendencias en estos ultimos 10 afos.
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1998 | 1999 [ 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Preinversional 33 | 13,7 | 29 2,0 1,0 2,5 9,9 48 | 11,9
Disefio 4.4 9,6 3.2 -1,8 1,3 2,3 9,4 44 | 136
Terreno 34 | 186 | 1,2 -1,0 2,6 04 | 04 | 30 | -39




INDICE RENTA MAXIMA
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1998 | 1999 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Preinversional 05 | 81| 120 | 94 | 32 | 22 |[392 | 71| 143
Disefio 14 | 68 | 85 |-103| 30 | -12 | 384 | -81 | 156
Terreno 122 | 13| 64 | 45 | 65 | -154 | 265 | 94 | -144
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VARIACIONES DEL 2008 RESPECTO DEL 2007 SEGUN CARGOS:

PROFESIONALES DEDICADOS A DIRECCION

REMUNERACIONES BRUTAS MENSUALES
Profesionales de Direccion
Promedios Ponderados

Jefe Especialidad

1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Este cargo muestra una variacion promedio a 10 afios del 52%

PROFESIONAL G-3 (Jefe de Especialidad)
Ingeniero Civil con profundo y reconocido dominio y experiencia, mas de 15 afios en las diversas areas de su especialidad, tanto teérica como practica y
con habilidad para evaluar y dirigir el trabajo de la especialidad en la firma. Concurre a la decision de contratacion y asignacion de personal de la
especialidad. Responsable del desarrollo y aplicacion de métodos de trabajo y de estandares en la especialidad.



PROFESIONALES DEDICADOS A CONSTRUCCION

REMUNERACIONES BRUTAS MENSUALES
Profesionales de Construccién

Profesional CA7

Promedios Ponderados
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— Profesional C55
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m—= Profesional C57

Variacion del

2008 vs 2007
C47 -3, 7%
C49 -7,6%
C50 -8,8%
C53 -20,8%
C55 -26,2%
C56 -9,4%
C57 -21,2%

Este grupo muestra una variacion promedio 2008 / 2007 de -14% y

Y a 10 afios del 10%0




PROFESIONALES DEDICADOS A CONSTRUCCION

PROFESIONAL C-47 (Inspector A)

Ingeniero Civil con més de 15 afios de experiencia. Se desempefia como administrador de
actividades de construccion o de inspeccion de obras complejas, con responsabilidades de
representacion del propietario frente a contratistas.

PROFESIONAL C-49 (Inspector C)

Ingeniero Civil con més de 6 afios de experiencia o Ingeniero de Ejecucion, Constructor Civil o
similar, con méas de 12 afios de experiencia. Se desempefia en labores de inspeccion y control de
obras de acuerdo a planos, especificaciones y programas. Puede resolver problemas coyunturales
que se presentan.

PROFESIONAL C-50 (Inspector D)

Ingeniero Civil con mas de 2 afios de experiencia o Ingeniero de Ejecucién, Constructor Civil o
similar con menos de 12 afios de experiencia. Se desempefia en labores de inspeccidn y control de
obras de acuerdo a planos y especificaciones.

PROFESIONAL C-53
Topébgrafo de Obras Civiles.

PROFESIONAL C-55 (Laboratorista Clase B)
Técnico Laboratorista de suelos y hormigones. Clase B, (segun la clasificacion del MOP).

PROFESIONAL C-56 (Prevencionista de Riesgo)

Ingeniero Civil 6 Ingeniero de Ejecucién en Prevencidn de Riesgo u otro titulo profesional con post
titulo en Prevencion de Riesgo. Experiencia laboral minima de 3 afios. Atiende los requerimientos
de su especialidad respecto de preparacion y aplicacion de programas de control de riesgos, salud y
seguridad, y planes de emergencia, en las oficinas, en los disefios desarrollados por la firmay en
faenas. Verifica el cumplimiento cabal de las leyes aplicables.

PROFESIONAL C-57 (Ayudante Prevencionista de Riesgo)

Técnico Prevencionista de Riesgo, responsable de la aplicacion de los programas de seguridad, de
emergencia y preventivos, disefiados para los profesionales de la firma para un proyecto o faena en
particular, en coordinacién con el Profesional C-56.
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PROFESIONALES DEDICADOS A INGENIERIA

REMUNERACIONES BRUTAS MENSUALES

Variacion del
2008 vs 2007

Profesionales de Ingenieria
Promedios Ponderados

— Profesional E24
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Profesional E26
—8— Profesional E27
Profesional E28
Profesional E30

Profesional E31
=== Profesional E33
Profesional E34
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= Profesional E36
Profesional E37
=8== Profesional E38
m— Profesional E39

E24

7%

E25

4%

E26

11%

E27

32%

E28

55%

E30

32%

E31

-9%

E33

1%

E34

1%

E35

-5%

E36

-11%

E37

7%

1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

E38

6%

E39

4%

Este grupo muestra una variacion promedio 2008 / 2007 de 9%

Y a 10 afios de 42%
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PROFESIONAL E-24 (Gerente de Ingenieria)
Ingeniero Civil, méas de 20 afios de experiencia en las
diversas fases de desarrollo de proyectos y durante los
cuales haya desempefiado posiciones importantes como
director de uno o varios proyectos multidisciplinarios
complejos, coordinando sus actividades con el resto de
la empresa y dirigiendo las relaciones con el cliente.

PROFESIONAL E-25 (Consultor)
Profesional Consultor, mas de 20 afios de experiencia,
con profundo conocimiento y experiencia en su
especialidad, con excepcional dominio en una 0 mas
areas de esa especialidad, en la que se le reconoce como
autoridad en la ingenieria nacional.

PROFESIONAL E-26 (Consultor Internacional)
Profesional Consultor Internacional, con mas de 25
afios de experiencia, con profundo conocimiento y
experiencia en su especialidad, con excepcional
dominio en una o mas areas de esa especialidad, en la
gue se le reconoce como autoridad en la ingenieria
mundial.

PROFESIONAL E-27 (Lider de Disciplina)
Ingeniero Civil con mas de 10 afios de experiencia 'y 8
en proyectos de ingenieria o Ingeniero de Ejecucion,
Constructor Civil, con mas de 15 afios de experiencia
y 12 afios en proyectos de ingenieria. Actla como
encargado de su especialidad en un proyecto de
multidisciplinario complejo o de gran envergadura, o
dirigiendo un proyecto completo de mediana dificultad.
Es el responsable del personal de la especialidad
asignado al proyecto y de sus resultados.

PROFESIONAL E-28 (Ingeniero de

Estudios/Especialista)
Ingeniero Civil con mas de 10 afios de experiencia 'y a
lo menos 8 en proyectos de ingenieria 0 Ingeniero de
Ejecucioén, Constructor Civil, con mas de 15 afios de
experiencia y 12 afios en proyectos de ingenieria.
Puede dirigir proyectos simples o repetitivos, o dirigir
su especialidad en proyectos medianos, bajo una
supervision general. Profesional capaz de aplicar en
forma independiente e integral sus conocimientos de
ingenieria en calculo, disefio o estudios.

PROFESIONAL E-29 (Ingeniero A)
Ingeniero Civil con méas de 10 afios de experiencia en
proyectos de ingenieria o Ingeniero de Ejecucion,
Constructor Civil, con mas de 15 afios de experiencia
en proyectos de ingenieria. Profesional que aplica
técnicas y procedimientos estandares de ingenieria en la
resolucion de situaciones y disefios especificos. Puede

coordinar y dirigir la participacién de proyectistas y
dibujantes en un proyecto.

PROFESIONAL E-30 (Ingeniero B)
Ingeniero Civil con mas de 6 afios de experiencia o
Ingeniero de Ejecucion, Constructor Civil, con mas de
10 afios de experiencia. Bajo direccidén o guia aplica
técnicas y procedimientos estandares de ingenieria en la
resolucion de problemas y disefios o estudios
especificos.

PROFESIONAL E-31 (Ingeniero C)
Ingeniero Civil con mas de 2 afios de experiencia o
Ingeniero de Ejecucién, Constructor Civil, con mas de
5 afios de experiencia. Bajo direccién o guia aplica
técnicas y procedimientos estandares de ingenieria en la
resolucion de problemas y disefios o estudios
especificos.

PROFESIONAL E-33 (Proyectista A/Proyectista
Coordinador)

Ingeniero de Ejecucion, Constructor Civil, con mas de
15 afios de experiencia o Técnico sin titulo universitario
formal, con mas de 20 afios de experiencia, amplio
dominio de normas y estandares de disefio de su
especialidad (2D y 3D). Capaz de dirigir y coordinar
un grupo importante de proyectistas y dibujantes de su
propia especialidad.

PROFESIONAL E-34 (Proyectista 3D)
Ingeniero de Ejecucién o Técnico proyectista experto,
con mas de 15 afios de experiencia general y 5 afios
como especialista en sistemas 3D (PDMS, PDS, otros)

PROFESIONAL E-35 (Proyectista B)
Ingeniero de Ejecucion, Constructor Civil, con mas de
10 afios de experiencia 0 Técnico sin titulo universitario
formal con méas de 15 afios de experiencia en proyectos
de ingenieria. Realiza el disefio de detalles principales
de un proyecto, a partir de memorias de calculo o
planos generales, con completo dominio de las normas
gue los rigen. Puede actuar como revisor de
documentos o planos ejecutados por otros, asumiendo
total responsabilidad.

PROFESIONAL E-36 (Proyectista C)
Ingeniero de Ejecucion, Constructor Civil, con mas de 6
afios de experiencia, o Técnico sin titulo universitario
formal, con mas de 15 afios de experiencia en proyectos
e ingenieria. Realiza tareas similares al profesional E-
35 pero con un menor grado de complejidad y
especializacion.
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PROFESIONAL E-37 (Proyectista D)
Ingeniero de Ejecucion, Constructor Civil o similar con
menos de 6 afios de experiencia o Dibujante Técnico
con mas de 12 afios de experiencia. Disefia y dibuja
soluciones de un proyecto de acuerdo a normas y
esquemas 0 memorias de célculo.

PROFESIONAL E-38 (Dibujante A)
Dibujante Técnico, con méas de 6 afios de experiencia
profesional. =~ Realiza tareas similares a las del
profesional E-37 pero con menor grado de complejidad.

PROFESIONAL E-39 (Dibujante B)
Dibujante Técnico, con mas de 2 afios de experiencia
profesional.

PROFESIONAL E-40 (Dibujante C)
Dibujante Técnico, recién egresado o titulado. Bajo la
tutela de un proyectista de mayor experiencia adquiere
su aprendizaje.

RCB / enero de 2009
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