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OBJETIVO
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empresas pertenecientes a la
aprobada por ellas
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mercado a lo menos una vez al ano




VALORIZACION DE LOS SERVICIOS
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HONORARIOS PROFESIONALES

Remuneracion Bruta

Se entiende por Remuneracion Bruta mensual
(RB) al “Total Haberes” de la liquidacidon de
sueldos del Trabajador, incluye todos los
Impuestos y cargas sociales.

La remuneracion bruta para cada categoria
de Trabajador se tomara del Estudio de
Remuneraciones que cada ano desarrolla la
AlC.
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Toda empresa AIC, al fijar la remuneracion bruta de
cada categoria de Trabajador, debera considerar un
monto igual o superior al valor minimo definido por el
Estudio de Remuneraciones de la AIC.

La remuneracion bruta considera:

RB =SB + GL + AC + AM

SB = Sueldo Base mensual

GL = Gratificacion Legal

AC = Asignacion de Colacion
AM = Asignacion de Movilizacion
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OoSsto Empresa
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El Costo Empresa (CE) corresponde al costo bruto
total del Trabajador para la empresa, considerando
la remuneracion bruta y los costos adicionales
Inherentes al trabajador, algunos legales y otros

voluntarios.

CE = RB + CLA + CVA

RB = Remuneracion Bruta
CLA = Costos Legales Adicionales
CVA = Costos Voluntarios Adicionales
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e Costos Legales Adicionales

Son los costos derivados de los siguientes conceptos:

= \acaciones

= Servicios de Seguridad Social (Mutual /7 Achs)
= Seguro de Cesantia

* Indemnizacion por Despido (indemnizacion por
anos de servicio)

= Desahucio
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ostos Voluntarios Adicionales

Corresponden a beneficios que voluntariamente la
Empresa entrega al Trabajador. A modo de ejemplo se
Indican los siguientes:

» Gratificaciones /Aguinaldos (p. ej. Fiestas Patrias)
= Remuneracion adicional anual

= Pago licencia <= a 3 dias

= Diferencia entre sueldo y pago de licencia > 3 dias
= Vacaciones por antiguedad

= Otros beneficios (Nacimientos, fallecimientos, etc.)
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Dlas Laborales

Para determinar el numero de dias laborales del mes se
puede utilizar el siguiente procedimiento:

Dias del ano 365
Sabados y Domingos 104
Feriados legales y de empresa F

Total dias laborales por ano:
Na =365 —-104 —F =261 —-F

Total dias laborales por mes:
Nd = (261 —-F) /12
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Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo legal es de 45 horas semanales;
considerando de Lunes a Viernes, se tiene una jornada
diaria de:

Jd = 9.00 horas.

Cada empresa tiene la libertad de definir el nUmero de
horas de trabajo semanales, siempre y cuando la
jornada semanal sea igual o inferior a las 45 horas
legales.

En consecuencia el numero de horas laborales maximo
por mes es de:

Nh = (261 —F) /12 x 9
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Gastos Generales
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Se entiende por Gastos Generales todos agquellos gastos
que no son posibles de asignar o identificar con un
contrato especifico. Se define como un porcentaje (%0).
Se consideran entre otros los siguientes:

= Administracion general de la empresa. Direccion,
Gerencia, Planificacion y Control, Contabilidad,
servicios generales, mensajero, secretaria, etc

= Costo oficinas. Arriendo / dividendo mensual,
mantencion, aseo, etc.

= Cuentas. Agua, Luz, Teléfono, Internet, etc.
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= Desarrollo Técnico de la Empresa
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Seguros. Incendio, responsabilidad profesional, accidentes,
etc.

Promocion. Pagina Web, brochures, tarjetas de visita, regalos
de navidad, invitaciones y atenciones a clientes, etc.

Tiempos perdidos

Depreciacion de muebles y maquinas
Etc.
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Utilidad de la Empresa

Es un aspecto importante de la estrategia de
negocios de la empresa. En general este factor es
decidido / negociado caso a caso.

Gastos Financieros

En general corresponden a los gastos necesarios

para compatibilizar el flujo de pagos con el flujo de
Ingresos de la empresa. Se consideran entre otros
los siguientes:

sFinanciamiento del flujo de pagos mensual
=Boletas de garantia

="Retenciones de los estados de pagos

=EtcC.
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GASTOS DIRECTOS
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Son aquellos que estan directamente relacionados
con la ejecucion de los contratos, pero no consideran
la mano de obra utilizada. Dependiendo del tipo de
contrato estos pueden ser a suma alzada o
reembolsables.

Se consideran gastos directos, entre otros los
siguientes:

* Viajes, transporte, estadia y alimentacion
» Consultores externos especializados
= Subcontratos de especialidades
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